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I N F O R M A T I V A 

Esito della riunione del 28/29/04/08 sulla problematica nuove tecnologie

Come sapete giorno 28 e 29/4 c'è stato il prosieguo delle riunioni inerenti la nuova tecnologia. Nei due giorni si doveva parlare di soccorso al pdm, soccorso che per quanto ci riguardava significa come l'impresa ferroviaria o il GI si sarebbe attivato  nel caso di malore del macchinista con equipaggio ad agente solo, purtroppo per la società l'obbiettivo era quello di spiegarci attraverso slaides come avveniva il soccorso per recuperare un treno fermo in linea in caso di guasto. Capite bene la reazione di tutto il Sindacato , pertanto alla luce delle rimostranze da parte sindacale la Società ci ha detto quali sono le difficoltà in merito al soccorso, dichiarando che ancora il comitato tecnico interregionale non ha deciso se il macchinista è un lavoratore isolato o no, in quanto  ciò sarà oggetto di posizione  concordata tra il CTR e i ministeri di salute , lavoro e trasporti. Come Uilt abbiamo posto una serie di criticità, ricevendo  risposte parziali da parte dei tecnici di Trenitalia visto la complessità delle nostre domande. Come era ovvio da parte di tutto il Sindacato in maniera più o meno velata è stato detto che l'aver analizzato gli aspetti e le criticità non significava dare l'assenso a partire con l'agente solo, alla luce di ciò il Dott. Braccialarghe ha tenuto a precisare che nessuno esperimento partirà se non condiviso, ciò può essere fatto solo nel momento in cui tutte le criticità compreso il soccorso al macchinista sarà risolto, augurandosi che non ci siano fughe in avanti da parte delle altre Imprese Ferroviarie. Come Uilt abbiamo ribadito con forza che l'eventuale sperimentazione potrà avvenire solo dopo aver definito le modalità di recupero del macchinista in caso di malore, pertanto diventa prioritario il pronunciamento del CTR, inoltre la sperimentazione deve aver un tempo ben definito, condividere l'orario di lavoro se quello ad agente unico o doppio agente, stabilire se la sperimentazione vada fatta su una divisione o su tutte e tre .

Nell'incontro del 28/4 prima che inizziasse la riunione abbiamo chiesto come UILT spiazzando tutte le altre O.S. a Trenitalia che si stabilisse una riunione ad hoc inerente il tema dei festivi  in toto, in particolar modo quando questi coincidono con il riposo visto gli abusi che stanno avvenendo negli impianti, il tema l'abbiamo affrontato nella riunione del 29/4 senza trovare una posizione condivisa , in quanto la Società sostiene che nel caso in cui un lavoratore prenda congedo entro i 90 giorni e da parte del gestore del personale non gli si fa recuperare il festivo, al lavoratore gli si può tramutare il congedo in festivo anche dopo il 90 giorno, visto la discordanze di vedute la Società si è impegnata di fare una verifica con il proprio ufficio legale ed entro pochi giorni fare una riunione ad hoc. Al margine dell'incontro di oggi c'è stato chiesto se era possibile dare l'assenso ai trasferimenti di quei macchinisti che da cargo vogliano andare in DTR, anche in questo caso abbiamo chiesto che si faccia una discussione per evitare scavalchi ed azioni legali.
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P.s. Ci è giunta notizia che la società pagherà i festivi 
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