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Presentazione

Relativamente agli agenti fisici I'emanazione dedcieto Legislativo 81/2008, pur essendosi
fondamentalmente ispirata alla legislazione pravigeha posto in capo alle aziende obblighi di
valutazione e gestione del rischio che presentanbeaelementi di novita.

Richiamato che 'obbligo alla valutazione e allastygne di ogni rischio per la salute e sicurezza
ricade su tutte le aziende nelle quali si applicagralmente il DLgs.81/2008, I'obiettivo di queste
note & di fornire una prima serie di indicazionieagive che orienti gli attori aziendali della
sicurezza ad una risposta corretta al provvedimiegislativo.

A seguito dei positivi riscontri sulle prime indmani operative per I'applicazione dei decreti
187/2005 (vibrazioni) e 195/2006 (rumore) si € ptmtaggiornandone i contenuti, a risolvere i piu
comuni quesiti (FAQ) che vengono proposti ai teicdé settore.

In alcuni casi il dibattito tecnico e la produzionermativa sono ancora in corso o appena avviati
per cui vengono fornite anche indicazioni tempoeanma sempre con l'obiettivo di indicare
percorsi legislativamente corretti e tecnicamettigadili.

Le indicazioni a seguito riportate riguardano chisprevisti ai Capi I, Il e Il del Titolo VIII die
DLgs.81/2008. Sono attualmente in fase di preparngzanaloghe indicazioni per il Capo IV (campi
elettromagnetici) ed il Capo V (radiazioni otticlagtificiali) e nell’occasione potranno essere
aggiornati i contenuti del presente documento.
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1) Sul Capo | del DLgs.81/2008 — Disposizioni gersdr

1.01 - Da quando il Capo | del DLgs.81/08 € pienami in vigore?

Il Capo | del DLgs.81/2008 sara pienamente in \@guer tutti gli obblighi in esso richiamati ed in
tutti i settori produttivi dal 30 luglio 2008 (e tahlmente in discussione in Parlamento un
provvedimento che, se approvato fara slittare data al 01/01/2009). E’ tuttavia da precisare che
mentre tale data e la stessa anche per l'entrateigore del Capo 1l (rumore) e Capo Il
(vibrazioni), per il Capo IV (campi elettromagneétie Capo V (radiazioni ottiche artificiali) il
legislatore ha previsto una entrata in vigore diffeper tempi significativi.

Infatti, relativamente ai campi elettromagneticgncla formulazione adottata dal legislatore
all'articolo 306 del Testo Unico e stante 'emawnas della direttiva 2008/46/CE, I'entrata in
vigore ha subito uno slittamento temporale di 4i &dré prevista per il 30/04/2012.

Per il Capo V del Titolo VIII del Testo Unico (radiioni ottiche artificiali) I'entrata in vigore e
invece prevista per il 26/04/2010.

Si sottolinea comunque il principio affermato inngeale all’art.28 del Testo Unico e ribadito
relativamente agli agenti fisici all’art.181 chepegna il datore di lavoro alla valutazione di tutti
rischi per la salute e la sicurezza inclusi quaghiivanti da esposizioni a campi elettromagnetici e
alle radiazioni ottiche artificiali, in relaziona quali esiste quindi I'obbligo (sanzionabile) alla
valutazione ed all'identificazione delle misure vymetive e protettive (comprese la
informazione/formazione e la sorveglianza sanijgr& minimizzare il rischio.

In pratica e per quanto riguarda i compiti di \végita, fino alle date del 30/04/2012 e 26/04/2010
non saranno richiedibili e sanzionabili le inottesrgnze agli obblighi specificamente previsti
rispettivamente dal Capo IV e dal Capo V del Tituldl del DLgs.81/2008, ma resteranno validi,
richiedibili e sanzionabili i principi generali affmati nel Titolo I e nel Capo | del Titolo VIII.

In questo contesto si raccomanda comunque, sirajaoriferirsi alle indicazioni desumibili dal
Capo IV e dal Capo V del Titolo VIl del TU anchenuto conto del richiamo alle norme di buona
tecnica ed alle buone prassi di cui all’art.181.

1.02 — Quali sono gli agenti fisici che debbono ese considerati nellambito della valutazione
dei rischi ex art.28 e art.181 del DLgs.21/2008 ?

L’art. 181 indica che it datore di lavoro valuta tutti i rischi derivantila esposizione ad agenti
fisici”, mentre I'art. 180 precisa chgér agenti fisici si intendono il rumore, gli ulsaoni, gli
infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi el@thagnetici, le radiazioni ottiche di origine
artificiale, il microclima e le atmosfere iperbahe che possono comportare rischi per la salute e
la sicurezza dei lavoratdti Pertanto la valutazione va effettuata per tgttiagenti di rischio
elencati all’art. 180.

1.03 — Relativamente agli ultrasuoni, infrasuoni, ncroclima e atmosfere iperbariche, dove
non esistono Capi dedicati nel DLgs.81/2008, secanduali criteri specifici debbono
essere effettuate le valutazioni dei rischi ed adette le misure di prevenzione e
protezione ?

L'art. 181, comma 1 specifica che la valutazionkergehio di tutti gli agenti fisici deve esserdeta
da “identificare e adottare le opportune misurg@mivenzione e protezione” facendo “particolare
riferimento alle norme di buona tecnica e alle luprassi”.



Le prime sono le norme tecniche nazionali (UNI, XC&linternazionali (CEN, ISO), mentre le
seconde sono definite all’art. 2 comma 1 punto aine “soluzioni organizzative o procedurali
coerenti con la normativa vigente e con le norméubna tecnica, adottate volontariamente e
finalizzate a promuovere la salute e la sicurezzdusghi di lavoro”. E interessante notare come
tali buone prassi debbano essere “elaborate e ltaadalle regioni, dallISPESL, dall'INAIL e
dagli organismi paritetici di cui all'art. 51, vdhte dalla commissione consultiva permanente previa
istruttoria tecnica dellISPESL".

Posto che il datore di lavoro deve sempre congiddietfetto del rischio sulla salute dei lavorator
tenendo conto dell’evoluzione tecnica in materigréivenzione e sicurezza sul lavoro, e dato che le
buone prassi sono per definizione documenti di raa@ipplicativa sviluppati in coerenza con le
norme tecniche, € consigliabile utilizzarle comgerimenti primari ogni qualvolta ve ne sia
disponibilita.

Per quanto riguarda i rischi da microclima, il rifeento piu diretto e pertanto allanee Guida
Microclima aerazione e illuminazione nei luoghildvoro prodotte dal Coordinamento Tecnico
delle Regioni e dall'ISPESL che per gli aspetti roketgici rimanda alle diverse norme tecniche
UNI (ad esempio la UNI EN ISO 7933 per ambientdca rischio di ipertermia, o la UNI EN ISO
11079 per ambienti freddi, a rischio di ipoterngajstenti sull’argomento.

Per gli ultrasuoni e gli infrasuoni il riferiment invece alleLinee Guida per la Valutazione del
rischio rumore anch’esse prodotte dallISPESL e dal Coordinamdieicnico delle Regioni .

Per quanto riguarda le atmosfere iperbariche, lbasao un riferimento normativo solo nel DPR
321/56 relativamente ai cassonisti. In tale dedeefarocedure di decompressione sono rimaste alle
conoscenze degli anni '50, mentre attualmente 1$0 snolto evolute. La valutazione del rischio
relativamente alle atmosfere iperbariche si faogliendo i dati della compressione che si intende
fare (pressione relativa o assoluta, durata edipoiscela respiratoria impiegata) e dell’attivitae

si vuole svolgere (attivita fisica moderata, mediabe intensa o intensa) e della procedura di
decompressione che si intende adottare. Esisttraidae computer per elaborare la procedura di
decompressione. Si deve stabilire quale tabellmtende utilizzare o quale computer (marca e
modello identificano anche il modello decompressutdizzato) e quindi si deve garantire la
disponibilita di tutto quanto occorre per rispedttale procedura decompressiva.

Oltre a quanto detto relativamente alle procedur@edompressione entrano nella valutazione del
rischio anche le risorse messe a disposizione al@ratori, quali camere di decompressione,
presenza di medico iperbarico sul luogo, preseretatatnico iperbarico per far funzionare la
camera, possibilita di trasporto veloce presso iom@ centro iperbarico dotato di camera per la
ricompressione terapeutica. Maggiori sono le dotaaii sicurezza piu ampio puo essere il margine
di sicurezza della procedura di decompressione.

1.04 — Relativamente ai campi elettromagnetici edlla radiazioni ottiche artificiali, dove
insistono i Capi IV e V che entrano in vigore rispgivamente il 30 aprile 2012 ed il 26
aprile 2010, quali obblighi sono in vigore e da guadate ?

Si tratta essenzialmente dell’obbligo alla valutazi dei rischi (facendo ricorso alle norme di buona
tecnica ed alle buone prassi) inteso come prodessiizzato ad individuare le adeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare un anoga delle misure atte a garantire |l
miglioramento nel tempo dei livelli di salute elsiezza.

Tale obbligo € gia in vigore.

Per quanto attiene invece agli obblighi specificcai ai Capi IV e V del Titolo VIII, questi non
saranno né richiedibili né sanzionabili fino allgpettive date di entrata in vigore.



1.05 — Cosa si intende per “personale qualificatoet’ambito del servizio di prevenzione e
protezione in possesso di specifiche conoscenzenateria”

Con la dicitura “personale qualificato in possesdio specifiche conoscenza in materia”
normalmente si intende un operatore che abbiaragstein corso di qualificazione conclusosi con
una valutazione positiva e documentabile dell’apgm@ento.

L’assenza di qualsiasi riferimento su durata e @i del corso, sui soggetti autorizzati alla
valutazione ed all’espressione della certificazidimiale rendono perd oltremodo problematico
avallare in questa fase percorsi formativi di qoglue tipo.

Informazioni utili al fine di accertare le “spedifie conoscenze in materia” possono essere ritenute
le seguenti: tipologia di formazione scolasticagrduali corsi di specializzazione, eventuale
iscrizione ad albo (quando previsto), curriculurafpssionale.

Nellimmediato si suggerisce di giudicare il “penste qualificato” essenzialmente sulla base del
rispetto delle norme di buona prassi (appareccat@atdeguate, modalita tecniche appropriate) e del
prodotto finale (Relazione Tecnica e/o Documenteadlitazione dei rischi).

Maggiori dettagli sono inseriti nelle indicaziorelative ai Capi dedicati agli specifici agenti di
rischio.

1.06 — Il personale qualificato chiamato ad effettare la valutazione deve essere sempre
nell’ambito del SPP o puo essere esterno ?

Per effettuare la valutazione del rischio il datdrdavoro deve avvalersi di personale qualificato
secondo quanto previsto dall’art. 181 comma 2 deg9>81/2008. Quando queste competenze non
sono presenti nel personale interno (nell’ambitbsaéevizio di prevenzione e protezione) il datore
di lavoro deve avvalersi di consulenti esterniaalienda.

1.07 — Cosa si intende all’art.181, comma 3, per figstificazione” nell’ambito della valutazione
del rischio ?

La giustificazione del datore di lavoro secondo leuinatura e l'entita dei rischi non rendono
necessaria una valutazione dei rischi piu dett@gkala modalita prevista dalla legislazione sugli
agenti fisici per interrompere il processo valwatin caso di assenza di rischio o di sua palese
trascurabilita. Si tratta quindi di un comportanteapplicabile a tutte e sole quelle situazioni post
ben al di sotto dei valori di riferimento (normalme: significativamente inferiori ai valori di
azione), in quanto per condizioni di rischio pitnsistenti occorre comunque definire i livelli di
rischio al fine di decidere se nel contesto anatizziebbano essere adottate particolari, pur minime
misure di prevenzione e protezione.

1.08 — Alla luce del DLgs.81/2008 come deve essstritturata e che cosa deve riportare la
valutazione del rischio di un agente fisico ?

Il Documento che riporta la Valutazione del riscliomme previsto in generale dall’'art. 28 e in
particolare per gli agenti fisici dall'art. 181 clhenanda a sua volta agli artt. 190 (rumore), 202
(vibrazioni), 209 (campi elettromagnetici) e 2168diazioni ottiche artificiali) va sostanzialmente
inteso come una parte del piu complessivo Docum(@atitto) di valutazione di tutti i rischi per la

salute e sicurezza accompagnato dalla Relaziomecée¢con o senza misurazioni, redatta dal
personale qualificato), da conservarsi in azientzhe a disposizione dell’organo di vigilanza. Il
Documento deve riportare le misure di prevenzionpraezione gia in essere ed indicare |l
programma delle misure atte a garantire nel terhpoglioramento dei livelli di salute e sicurezza.



con le relative procedure aziendali e dei ruoll’dejanizzazione che vi debbono provvedere, a cui
devono essere assegnati soggetti in possessogliadecompetenze e poteri.

Nel Documento vanno indicati quanto meno i segusetnenti:

1. data/e di effettuazione della valutazione, caemaza misurazioni, dell’agente fisico;

2. dati identificativi del personale qualificatoecha provveduto alla valutazione, se diverso dal
datore di lavoro;

3. dati identificativi del medico competente (seirdjuanto previsto ai sensi degli artt. 41 e 185)
del R-SPP che hanno partecipato alla valutaziohesiio;

4. dati identificativi del/i RLS, o, in sua/loros®nza, dei lavoratori, consultati ai sensi dell’'&ft
comma 1, modalita della loro consultazione e infizrione;

5. dati identificativi della Relazione tecnica gliea (es.: eventuale numero di protocollo, numero d
pagine, data) accertandosi che riport (o integrdaliinformazioni se mancanti)i:

e quadro di sintesi degli esposti allagente fisicdicalato per fasce di rischio e
individuazione su piantina delle aree a rischio;

* valutazione della presenza di rischi potenziantiot@ssici, segnali di avvertimento,
condizioni di lavoro estreme (fredde e/o umide)tanali esplosivi e/o inflammanti,...) e di
approfondimenti specifici per singolo agente fisi(®s.: valutazione dell'efficienza e
dell’efficacia dei DPI uditivi);

» valutazione dei rischi legati alla presenza di tawri particolarmente sensibili, alla
differenza di genere, all’eta, alla provenienzalta paesi;

6. programma delle misure tecniche e organizzatte@mute opportune per eliminare o ridurre |l
rischio da esposizione all'agente fisico individuat seguito della valutazione, con l'indicazione
della tempistica, delle modalita e delle figureeaziali preposte alla loro attuazione;

Poiche le eventuali carenze della Relazione Tecmicdranno successivamente superate nel
Documento di valutazione del rischio, si raccomaaid@atori di lavoro (responsabili del processo
di valutazione) di esplicitare con chiarezza il uhaio al personale qualificato (particolarmente se
esterno) e di verificarne i contenuti della prestae.

1.09 — Cosa significa “disponibilita di misure” nefambito del periodo dell’art.182, comma 1.:
“Tenuto conto del progresso tecnico e della dispditéo di misure per controllare il
rischio alla fonte, i rischi derivanti dall'esposiane agli agenti fisici sono eliminati alla
fonte o ridotti al minimo.”

La disponibilita di misure cui si fa riferimento Ih&rt.182, comma 1, deve intendersi come una
disponibilita commerciale, di presenza sul merchgita o delle soluzioni adottabili per la riduzione
del rischio nel mondo della tecnica della preveneidOltre al riscontro bibliografico, la soluzione
per l'eliminazione o il controllo del rischio devessere stata sperimentata positivamente e
concretamente adottabile dall’azienda in questione.

1.10 - A quale entita di rischio scatta I'obbligaalla informazione e formazione sui rischi da
agenti fisici di cui all’art.184 del DLgs.81/2008 ?

Ad eccezione del rischio rumore nel quale I'obbldgdla informazione/formazione dei lavoratori si
attiva al superamento del valori inferiori di azomell’ambito degli altri agenti fisici tale obgb

non é subordinato al superamento di predetermiaddri di rischio quanto invece alla presenza del
rischio.

La risposta piu concreta al quesito orienta quiadiorrelare l'attivazione della formazione ed
informazione dei lavoratori allimpossibilita a got“giustificare” un mancato approfondimento
della valutazione dei rischi o, in altre parolelaapresenza di un rischio che deve essere



dimensionato per decidere se debbano adottarscqlart, pur minime, misure di prevenzione e
protezione

1.11 — Quali gli obblighi e le indicazioni sulla sweglianza sanitaria dei lavoratori esposti a
rischi da agenti fisici per i quali non é previstaun Capo specifico ?

Allo stato attuale si ritiene non sussistano oliblgpecifici di attivare una sorveglianza sanitaria
nei confronti dei lavoratori esposti a quegli agésici per i quali non € previsto un Capo spexfi
vale a diranfrasuoni, ultrasuoni, microclima ed atmosferealyaeiche.

Si ritiene comunque opportuno fornire le segueattcomandazioni:

Microclima - Indicazioni utili relative alla sorveglianza #ania dei lavoratori esposti ad ambienti
termici severi freddi o caldi possono essere ritm\dgalle indicazioni operative contenute nella
norma UNI EN ISO 12894:2002 e nelle Linee Gustdiamicroclima, aerazione e illuminazione nei
luoghi di lavoro redatte dal Coordinamento dellegi@ei e da ISPESL ed approvate dalla
Conferenza dei Presidenti delle Regioni.

Il medico competente dovrebbe inoltre intervenigdlan scelta e nelle indicazioni d'uso degli
indumenti ed altri dispositivi di protezione indivali utilizzati, fornire indicazioni sulla corratt
alimentazione come pure sulle modalita dell’assamzidi bevande e sulla loro tipologia, nonché
contribuire alla programmazione dei ritmi di lavoe delle pause di riposo da prevedere,
guest'ultime, in locali a temperatura idonea.

Infrasuoni/ultrasuoni - Tenuto conto degli orientamenti della letteraturon totalmente validata
dal punto di vista scientifico, in materia di effedegli infrasuoni e degli ultrasuoni sulla salute
umana, si segnala soltanto I'opportunita di moaiteranamnesticamente eventuale sintomatologia,
per altro aspecifica, quali fatica, nausea, cefatkacufeni e alterazioni dell’equilibrio nei soési

di esposizione congiunta ad ultrasuoni/solventirefoore otolesivo.

Atmosfere iperbariche - Il primo e tutt'ora principale strumento legisl@ in merito alla tutela
della salute e sicurezza degli operatori iperbaritiDPR 321/56 e succ. modifiche che, per quanto
concerne la sorveglianza medica, fornisce gli unldilighi ancora attualmente vigenti.

Normando tale decreto gli ormai obsoleti lavori oa@ssoni e facendo riferimento, (art.34) solo ad
una semplice “idoneita fisica”, per la valutaziotella idoneita alla mansione specifica e per le
successive visite mediche periodiche, oltre alkoganza del disposto normativo, che fornisce
comungue indicazioni relative alla periodicita deNisite mediche ed ai limiti di eta per
'ammissione al lavoro iperbarico, si ritiene utdegnalare le indicazioni predisposte, in apposite
Linee Guida, dalla Societa Italiana di Medicina &duea ed Iperbarica (SIMSI)

E’ indubbio che, dovendo essere posta attenzidaepat¢venzione degli eventi barotraumatici ed
alla valutazione di manifestazioni a lungo termammseguenti all’esposizione in iperbarismo, la
sorveglianza sanitaria dovra essere sempre fimdizalla esclusione dei difetti dell'apparato
respiratorio, cardio-vascolare e otorinolaringagair nonché delle alterazioni del sistema
neurologico e psichico.

La valutazione dei rischi connessi con le varielogie di lavoro che espongono ad atmosfere
iperbariche quali le operazioni in immersione sujp@a (in apnea, con sistema di respirazione
autonomo, con sistemi di respirazione collegaé allperficie o con sistemi di respirazione collegat
ad habitat iperbarico) e/o le operazioni in amlaeperbarico a secco (attivita in tunnel o cassahni
aria compressa ed attivita in camere iperbaricluede, di volta in volta, ad identificare nello
specifico i protocolli di sorveglianza sanitariaaevalutare I'opportunita di utilizzare adeguati
indicatori di esposizione e/o di effetto biologim@coce.



Si ricorda infine che le esposizioni a ultrasu@ngollecitazioni termiche (esposizioni prolungate a
calore eccessivo e a freddo eccessivo) ed i lamoatmosfera iperbarica (attivita in ambienti

pressurizzati ed immersioni subacquee) rientraaderesposizioni a rischi potenzialmente nocivi
per la salute e sicurezza delle lavoratrici incietelel nascituro riportate nelle linee direttrici

dell'applicazione della Direttiva 92/85/CEE

1.12 — Come si deve interpretare il termine “alteraione apprezzabile” riferito allo stato di
salute di lavoratori esposti ad agenti fisici ?

All'articolo 185, comma 2, del DLgs.81/08 si rileche, nel caso in cui la sorveglianza sanitaria

riveli in un lavoratore un’alterazione apprezzali@dlo stato di salute correlata ai rischi lavonati

il medico competente ne informa nel rispetto degkst® professionale il datore di lavoro, il quale a

sua volta deve procedere a revisionare la valutezii rischi e le misure di prevenzione primaria

e secondaria adottate tenendo conto del paresad#ario in questione.

Tale formulazione punta a chiarire quanto gia ecpdenza era previsto al merito per il rumore e le
vibrazioni con il termine “anomalia”: il legislat® richiede che si proceda ad un riesame completo
del processo di valutazione in quei casi in canddico competente abbia constatato nel lavoratore
alterazioni anche precoci della salute correlaiesposizione ad agenti fisici nei luoghi di lago

1.13 - Quali sono gli obblighi formali delle aziend che occupano sino a 10 occupati dal punto
di vista del documento di valutazione del rischio ?

Cosi come previsto all’art. 29 comma 5 del DLg98150ltanto sino alla scadenza del diciottesimo
mese successivo all’entrata in vigore del decraterministeriale di cui all’art. 6 comma 8 lettdya

e comunque non oltre il 30/06/2012 e ad esclustwslle attivita lavorative indicate alle lettere a),
b), ¢), d) e g) nell'art. 31 comma 6, i datori @dvbro che occupano fino a dieci lavoratori potranno
continuare ad autocertificare I'effettuazione delidutazione dei rischi in attesa delle procedure
standardizzate previste dal decreto interminideedacui sopra.

Resta il fatto che il datore di lavoro deve comune@idfettuare o far effettuare la valutazione dei
rischi da esposizione ad agenti fisici a cura dirspeale qualificato che, a partire
dall'identificazione delle sorgenti e degli espastntifichi in quale classe di rischio i lavorator
sono stati collocati e quali misure preventive @gitive sono state adottate e previste.
L’indicazione operativa suggerita per le aziendgiella di richiedere sempre una Relazione tecnica
a firma del personale qualificato (sia che la \e#tidne preveda misurazioni, sia che non le
preveda).

1.14 - L’armatore di una nave deve valutare i rischderivanti dall'esposizione ad agenti fisici?

Si.  Anche se il DLgs.81/2008 attualmente nonpgiliaa per tutti gli aspetti al personale a bordo
delle navi, in base all’art 6 comma 1) del DLgs/2B®9 I'armatore, in relazione alle caratteristiche
tecnico-operative dell'unita, deve valutare i risphr la sicurezza e per la salute dei lavoratori
marittimi, compresi quindi i rischi derivanti daglgenti fisici.



2) Sul Capo Il del DLgs.81/2008 — Rumore

2.01 — Come si devono comportare le aziende che lnanuna valutazione del rischio rumore
effettuata ai sensi della precedente normativa (Talo V-bis del DLgs.626/94) ?

Occorre in primo luogo evitare di dare una intetgzsne burocratica dell’esigenza di aggiornare |l
documento di valutazione dei rischi.
In pratica si indica che I'aggiornamento della vahione del rischio rumore debba intervenire solo
qgualora le variazioni introdotte dal Titolo VIII dBLgs.81/2008 richiedano azioni di prevenzione
precedentemente trascurate o non richieste.
Premesso che la valutazione del rischio con misaumgz effettuate con metodologie e
strumentazione adeguate, deve sempre quanto malemelare i seguenti cinque elementi:

1) Lex e Lepiccodegli esposti ad oltre 80 dB(A) e/o 135 dB(C)

2) Presenza delle condizioni di rischio indicate all90, comma 1, che potenziano quelle

dovute ai livelli di rumore (rumori impulsivi, otogsici, vibrazioni, ...)

3) Individuazione delle aree comndq > 85 dB(A) €/0 Igpicco> 137 dB(C)

4) Verifica dell’efficienza e dell’efficacia dei DPIditivi

5) Indicazione del programma di misure tecniche e rpgative ex art.190, comma 2, quando

Lex > 80 dB(A) elo IGpicco> 135 dB(C),

'aggiornamento della valutazione si rende ora sg@go tanto se tali 5 elementi non sono presenti
guanto nei casi in cui sono presenti lavoratori esposizioni comprese tra il valore inferiore di
azione (80 dB(A) / 135 dB(C)) ed il valore supegial azione (85 dB(A) / 137 dB(C)) e I'azienda
non aveva provveduto alla individuazione del progra di misure tecniche e organizzative in
guanto nella legislazione precedente questo diaeahbligatorio solo al superamento del valore
superiore di azione.

2.02 - Cosa caratterizza il personale qualificato he deve garantire la valutazione e la
misurazione ?

Il personale qualificato risulta tale se in gradoeffettuare la stima del rischio sulla base dei
requisiti previsti dall'art.190 e di redigere urglazione tecnica completa ed esaustiva secondo i
requisiti imposti dal DLgs.81/2008.

| requisiti di carattere generale che si intendebdepossedere il “personale qualificato” sono quell
definiti al Punto 1.05

Nello specifico per quanto riguarda il rischio dge@sizione a rumore si suggerisce di giudicare il
personale qualificato in termini di competenza’apflicare le norme di buona prassi, conoscenza
delle tecniche e metodi di misura, conoscenza adi@pdi utilizzo della strumentazione adeguata
secondo i requisiti previsti dall’art. 190, comma 8lalle norme tecniche di riferimento quali UNI
9432:2008.

Maggiori dettagli sui requisiti di questa figuraofgssionale e sulle attenzioni che deve avere |l
datore di lavoro nella sua individuazione sono gatlisulla Scheda di approfondimento n.7 del
secondo Livello del Manuale di Buona Pratica satote redatto dal Coordinamento Tecnico delle
Regioni e da ISPESL ed approvato il 16/12/2004ad@tbnferenza dei Presidenti delle Regioni.



2.03 - Cosa devono fare le aziende che non hann@esi al di sopra del valore inferiore
d’azione ?

Il Titolo VIl del DLgs. 81/2008 prevede che tuteeaziende debbano effettuare la valutazione del
rumore (art.190, comma 1) e che per tutte le aB@sista un dovere di ridurre al minimo il rischio
(art.190, comma 5 che richiama l'art. 192, comma 1)

Circa la valutazione, qualora possa fondatametgaeaisi (tenendo conto del livello, tipo e durata
dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione mate impulsivo) che i valori inferiori di azione
non possono essere superati, la valutazione puardiasu una Relazione tecnica a firma di
personale qualificato che, senza necessariameoteeaie a misurazioni acustiche, attesti i critkeri
giudizio adottati per escludere il superamentovdéri inferiori d’azione (es.: manifesta assenka d
sorgenti rumorose significative, misurazioni anchstemporanee, confronto con situazioni
analoghe, dati di letteratura, dati dei costruttdariti a condizioni paragonabili a quelle presen
sul campo ...). Nella valutazione deve essemtaja I'eventuale presenza di sostanze ototossiche
vibrazioni meccaniche, lavoratori particolarmeng@ssbili (con specifico riferimento a lavoratrici
in stato di gravidanza e lavoratori minori, segmlavvertimento acustico, e le misure prese per
eliminare o ridurre al minimo i rischi per la s&w# la sicurezza dovuti all’'azione sinergica di tal
fattori con il rumore presente in azienda. Infileeyalutazione deve riportare le misure adottate pe
garantire nel tempo il miglioramento dei livelli silute e sicurezza.

Nell’Allegato 1 delle Linee Guida per la Valutazeodel rischio (rumore e vibrazioni) prodotte da
ISPESL e dal Coordinamento Tecnico delle Regiofioraito un elenco indicativo di attivita e
mansioni con kx normalmente minore di 80 dB(A).

2.04 - Cosa significa per il personale qualificatehe fa la valutazione del rischio il “tener
conto...... dei lavoratori particolarmente sensibili alrumore”?

| lavoratori particolarmente sensibili al rischipe$posizione a rumore, citati all'art.190, comma 1
lettera c), del DLgs.81/08 come soggetti di cueteconto ai fini della valutazione specifica sono
rappresentati:
- dagli esempi esplicitati dal legislatore quali inmii (L.977/67 e s.m.) e le lavoratrici in
gravidanza (DLgs.151/01);
- da quei lavoratori che risultano essere ipersdngibirischio in ragione, ad esempio, di
patologie, di terapie o di ipersuscettibilita indivale.
Il personale qualificato che effettua la valutagioimdichera I'esigenza delle particolari tutele
previste dalle normative o dalla letteratura rispat gruppi di lavoratori particolarmente sensibil
Sara invece compito del medico competente, attsaviespressione del giudizio di idoneita alla
mansione specifica, indicare le particolari e sipw misure di tutela per i singoli lavoratori
risultati a visita medica ipersensibili al rischio.

2.05 - Cosa significa per il personale qualificatche fa la valutazione del rischio che il datore
di lavoro deve tener conto “... dell'interazione frarumore e sostanze ototossiche ... e
vibrazioni"?

L’art.190, comma 1, lettera d) esplicita che launt@tione del rischio rumore comprende e comporta
la raccolta tanto di un insieme di informazioni stathe quanto di informazioni sulle condizioni piu
generali della condizione espositiva del lavoratore

Poiché al consulente puo anche solo essere riaHgestlutazione del rischio rumore (e non gia del
rischio chimico e/o delle vibrazioni) si reputa chealutatore debba, sentito il R-SPP, indicam@n(c



un dato solo qualitativo) le mansioni per le qualipresente una concomitante esposizione a
sostanze ototossiche (indicando il nome della saa)ae/o a vibrazioni (precisando se HAV o
WBV).

Figura 1: schema di quadro finale sinottico delle informak@eustiche e non, rilevanti ai fini della
valutazione del rischio rumore

Parametro . . .
Cognome . . LEex Lyicco,c | ESpoOsiziong Esposiziong Rumori
Mansione di . . , . o 1. .
e Nome o in dB(A) |in dB(C) | a vibrazioni| a ototossicif impulsivi
riferimento
C4 N4 [Sbavatore Lexsnh 95,5 132 HAV no no
C5 N5 [Sbavatore Lexsh 95,5 132 HAV no no
C8 N8 |Magazziniere-Raddrizz.tub L picco.c 83,8 138 no no no
C6 N6 |Fresatore EEX,gh 86,3 108 HAV no no
C1l N1 |Addetti Presse e Cesi Lexsh 81,0 125 WBV no si
C2 N2 |Addetti Presse e Cesi Lexsh 81,0 125 WBV no si
C3 N3 |Addetti Presse e Cesi Lexsh 81,0 125 WBV no Si
_ Tricloro- si
C7 N7 |Carrellista — Lavaggio pezai  Lexgn 81,8 112 WBV etilene

Nell'informazione finale sui livelli di rischio, &§anco dei dati acustici andra cosi indicata arlehe
presenza di ototossici e/o vibrazioni (vedi esengpiéigura 1) di modo che il datore di lavoro
possa porre ancor maggiore attenzione alla bondicguesti rischi per la salute e il medico
competente possa avere le dovute attenzioni drdiesindividualmente le indicazioni particolari
per questi esposti.

2.06 - Cosa significa per il personale qualificatche fa la valutazione del rischio che il datore
di lavoro deve tener conto di “... tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza
dei lavoratori risultanti da interazioni fra rumore e segnali di avvertimento”?

L’art. 190, comma 1, esplicita che la valutaziomeé rischio rumore € un concetto piu ampio della
sola misurazione dell’agente di rischio, compremnidela raccolta di informazioni sulle condizioni
piu generali della condizione espositiva del lavam@ e caratterizzando I'eventuale compresenza di
fattori di rischio non acustici che possono aummenitaischi per la salute e la sicurezza.

In particolare, per adempiere a quanto indicat lelitera e) di tale comma, il personale qualificat
dovra valutare e se necessario misurare le cassitthe acustiche (livello, spettro, incremento dal
rumore di fondo ...) dei segnali di avvertimento @&l la sirena dell’antincendio) o altri suoni
utilizzati al fine di ridurre gli infortuni (ad ed:avvisatore acustico di retromarcia dei veicoli
industriali) presenti nei luoghi di lavoro, qualad avviso del R-SPP o per sua esperienza, questi
segnali possano risultare mascherati dal rumorgepte in azienda. Infatti, per evitare il rischio d
infortuni dovuti a tale effetto di mascheramentsegnali di avvertimento devono sempre essere,
indipendentemente dal clima acustico presente peghi di lavoro, chiaramente udibili,
discriminabili e inequivocabili.

Le regole di base per i segnali acustici sono atdimel Titolo V del DLgs. 81/2008, mentre le
norme di riferimento sono la UNI EN 981:1998 e IHIEN ISO 7731:2006.



2.07 - Cosa significa per il medico competente fome “informazioni raccolte dalla
sorveglianza sanitaria, comprese.....quelle reperibihella letteratura scientifica?”

Il medico competente deve comunicare al datoreaddrb tutte le informazione necessarie alla
valutazione del rischio ed alla attuazione dellsure per tutelare la salute e la integrita psi#is
dei lavoratori.

Tali informazioni comprendono sia le comunicazicglative ad eventuali alterazioni apprezzabili
dello stato di salute del singolo lavoratore chesligurelative ai risultati anonimi collettivi,
guest'ultimi comunicati per iscritto in occasiongld riunioni periodiche.

Cio a conferma che i risultati della sorveglianaaitaria sono elementi fondamentali da acquisire
per la valutazione del rischio e tali che, qualdogumentassero alterazioni dello stato di salute di
un lavoratore attribuibili, a qualunque titolo,’'@dposizione al rischio rumore, impegnerebbero |l
datore di lavoro a rivedere la valutazione e leun@sli prevenzione e protezione.

| risultati delle visite mediche comprensivi, nehso di esposizione a rumore, degli esami
audiometrici e di eventuali altri accertamenti samicomplementari, nonché le informazioni in
merito reperibili nella letteratura scientificamentalidata permettono al medico competente di
contribuire alla gestione aziendale del rischiofeonandone o mettendone “dinamicamente” in
discussione la sua efficacia.

2.08 - Quali sono oggi i metodi e le strumentaziorper fare una misurazione corretta del
rumore ? A quale indicazioni tecniche riferirsi ?

Nel quadro legislativo attuale il primo riferimendeve essere ai contenuti dei commi 3 e 4 dell’art.
190. Fatto salvo il rispetto delle indicazioni aantenute, i metodi e le strumentazioni da utiligza
sono quelli indicati nella norma UNI 9432:2008 —t&einazione del livello di esposizione
personale al rumore nell’ambiente di lavoro.

2.09 - Cosa significa “incertezza delle misure”?

Si definisce incertezza lo scarto tipo di cui eet#f la misura dell’osservabile. L'incertezza daun
misura di rumore deve essere valutata sulla basgetbidologie statistiche conformi alle norme di
buona tecnica. Il comma 2 dell’art. 189 stabilisbe “se a seguito della valutazione del rischio puo
fondatamente ritenersi che i valori inferiori di@ze di cui all’art. 189 sono superati, il datore d
lavoro misura i livelli di rumore cui i lavoratosiono esposti...”. Il successivo comma 4 stabilisce
inoltre che “nell’applicare quanto previsto nel g@ate articolo, il datore di lavoro tiene conto
dell'incertezza delle misure determinate secondwdasi metrologica”.

E’ evidente che, dato che i valori limite di espasne e i valori d’azione sono indicati nella legge
in termini di livello di esposizione giornaliera;te di Lpicco,c CiO di cui dovra in realta tener conto
il datore di lavoro nella valutazione del rischame le incertezze su queste quantita. Tali inceetez
devono essere calcolate con opportuni metodi argatalle incertezze associate alle misure dei
livelli sonori equivalenti e di picco. Una voltalcalate tali incertezze, andranno valutate al fine
stabilire 'eventuale superamento dei valori limgtelei valori di azione cui e legata I'adoziondealel
misure di tutela e sicurezza stabilite dal Capo Il

I metodo piu semplice per tener conto dell’incere di misura (calcolata con intervallo di
confidenza del 95%) é quello di sommarla al valedia e di assumere le azioni di prevenzione e
protezione sul valore cosi ottenuto.

La nuova norma UNI 9432:2008 all'allegato C indobk&i metodi per calcolare le incertezze sui
livelli di esposizione kx e sui livelli di picco lyicco,c



2.10 - In quali occasioni occorre tener conto delrplungamento del periodo di esposizione al

rumore oltre l'orario di lavoro normale, in locali di cui & responsabile il datore di
lavoro?

Dal momento che i livelli di esposizione a rumardicati nel Titolo VIII Capo Il fanno riferimento
alla giornata lavorativa nominale di otto ore, iai di valutare il rispetto dei valori limite e di
azione, il datore di lavoro dovra tener conto andbgli ulteriori tempi di esposizione al rumore
dovuti a lavoro straordinario e a permanenza imi agtralavorativi in locali di cui il datore di
lavoro é responsabile (vedunto 2.25.

2.11 - Alla luce delle indicazioni del DLgs.81/08Zapo II, come deve essere strutturata e che
cosa deve riportare la Relazione Tecnica ?

Premesso che le modalita di presentazione deitatsualella valutazione del rumore da parte del
personale qualificato sono libere, si fornisconcséguenti indicazioni che evidenziano come in
larga parte la valutazione del rischio resta sirailguanto precedentemente effettuato ai sensi del
DLgs.277/91 prima e del Titolo V-bis del DLgs.6246480i.

Nel caso di valutazione con misurazioni la Relagitatnica dovra comungue indicare:

- Premessa (ditta, date, personale qualificato, eaémstrumentazione ...)

- Layout (piantina e nomenclatura: produzione, mawghnansioni ...)

- Valutazione della presenza delle condizioni difrscindicate all’'art.190, comma 1 (rumori
impulsivi, ototossici, vibrazioni, ...)

- Risultati misurazioni rumore @eq, Lceg Lpicco,d

- Calcolo dei lgx (giornalieri/settimanali)

- Valutazione dell’efficienza e dell’efficacia dei DR (...per Lex > 80 dB(A) e/0 kicco,c> 135
dB(C))

- Valutazione del rispetto dei VLE (...pegk> 87 dB(A))

- Conclusioni (quadro sinottico del rischio con iidstustici —lex € Lepice degli esposti ad oltre
80 dB(A) o 135 dB(C), con indicate le condizioni mchio indicate all’art.190, comma 1
(rumori impulsivi, ototossici, vibrazioni, ...), lereée con leq > 85 dB(A) €/0 kicco,c> 137
dB(C), le indicazioni per la riduzione del rischio)

Nel caso di valutazione senza misurazioni la ReteziTecnica dovra comunque indicare:

- Premessa (ditta, date, personale qualificato, snsazione ...)

- Layout (piantina e nomenclatura: produzione, mageghesposti ...)

- Valutazione della presenza delle condizioni difrscindicate all’'art.190, comma 1 (rumori
impulsivi, ototossici, vibrazioni, ...)

- Indicazione delle motivazioni che escludono il sapgento dei valori di azione inferiori

- Conclusioni con eventuali indicazioni specificher @ riduzione del rischio in applicazione
dell'art.192, comma 1, DLgs.81/2008.

2.12 - Quando reputare significative le oscillaziam del Lex giornaliero che richiedono |l
passaggio al dato settimanale ?

Ai fini dell'applicazione del Capo Il del Titolo WMidel DLgs.81/2008 si fornisce l'indicazione di
reputare significativa una variabilita che classifil lavoratore in una fascia di rischio diversa a
seconda che la stima venga fatta sul livello gilen@ o su quello settimanale.



Su questo punto si e espressa anche la norma UH:ZBD8 sostenendo che la decisione € a

discrezione del valutatore che, in base alla ricmgne sull’ambiente di lavoro, pud operare:

a) selezionando la giornata lavorativa a massimo igscitorrente (metodo piu rapido, piu
cautelativo, meno oneroso, meno preciso);

b) facendo la valutazione su tutta la settimana (neetodno rapido, meno cautelativo, piu oneroso,
piu preciso).

Si ricorda che la stima sul livello settimanalesiostituzione del livello giornaliero puo essere

effettuata verificando, mediante idoneo controilorispetto del valore limite di esposizione e

adottando adeguate misure (da indicare nella Relaziecnica) per ridurre al minimo i rischi

associati a tali attivita in accordo con quantovjate dall’articolo 189, comma 2.

2.13 - Come presentare il dato di esposizioni molteariabili su tempi lunghi (oltre la
settimana)? Ovvero cosa significa per il personalgualificato che fa la valutazione del
rischio il considerare “il livello settimanale masgéno ricorrente” ?

Occorre innanzitutto ribadire che il DLgs.81/200&me gia i precedenti Titolo V-bis del
DLgs.626/94 e DLgs.277/91, fa esplicito riferimerdafla settimana come intervallo di tempo
massimo sul quale valutare I'esposizione.

Si evidenzia che il valore digk da indicare in relazione sara quello della settinecorrente a
massimo rischio quando la variabilitd del fenomerustico € ampia e trascende il limite
settimanale, come gia indicato nelle Linee Guidalgp&/alutazione del rischio prodotte da ISPESL
e dal Coordinamento Tecnico delle Regioni (punio33.

Da un punto di vista statistico riferirsi alla $mthina ricorrente a massimo rischio puo essere visto
come lindicare quel livello di esposizione cheetat il lavoratore nel 95% delle situazioni
lavorative ipotizzabili. In termini ancor piu ditetale condizione puo essere identificata nella
seconda settimana peggiore dal punto di vistaedglbsizione a rumore che é intervenuta nell’anno
precedente e che é ragionevole attendersi neglisannessivi.

Il valore di Lex cosi determinato sara quello sul quale il datartavbro attivera i protocolli di
prevenzione previsti dal Capo Il del Titolo VIII,LDs.81/2008.

2.14 - Come valutare il rumore impulsivo e come tesrne conto ?

La valutazione dell’esposizione a rumore impulsaveiene sulla base di due percorsi:

- nella determinazione delikco,c per la quale si utilizza I'impulso di massima aezga fra tutti
quelli prevedibili. Il livello Lyicco,c COSI determinato deve essere confrontato conarivell
azione (135, 137 dB(C)), e con il valore limite @14IB(C)) previsti dall’art. 189 del
DLgs.81/2008;

- nella determinazione del carattere impulsivo dgnaé ai quali viene esposto il soggetto. A
guesto proposito, qualora il personale qualificgtotizzi una possibile presenza di rumore
impulsivo, una verifica oggettiva puo essere affgth attraverso il metodo inserito nella norma
UNI 9432:2008 al punto 3.11, per cui un segnale gagere considerato impulsivo quando esso
soddisfa il criterio:

AK| = LAeq,I,T _LAeq,T 23 dB(A)

dove Laeq, T rappresenta il livello equivalente ponderato A&vdto con la costante di tempo
Impulse, mentre Aeq T rappresenta il normale livello equivalente pontiera
La presenza di rumore impulsivo all'interno delpesizione, pur non potendosi tradurre al
momento attuale in una penalizzazione in termirdngigativi, rappresenta per il soggetto esposto
una possibile causa di amplificazione della penditéiva a lungo termine, e come tale va segnalata
al medico competente.



2.15 - Con quali modalita operative si valuta I'efftacia dei DPI uditivi che il DLgs.81/2008
esplicitamente richiede all'art.193, comma 1, letta d) ?

Poiché i DPI-u devono essere messi a disposizibsei@eramento dei valori inferiori di azione
(VIA: 80 dB(A) per Lexsn e/o 135 dB(C) per dico,d, la valutazione di efficacia deve essere
condotta al superamento di tali valori.

Definita “efficienza” la capacita potenziale di D l-uditivo di proteggere la funzionalita uditiva d
un lavoratore ed “efficacia” la reale proteziondlaléunzione uditiva ottenuta dal DPI-uditivo, si
rileva che l'art.193, comma 2, definisce i valohiettivo della valutazione di efficienza dei DPI-
uditivi precisando che sono considerati adeguatcegettamente usati, mantengono un livello di
rischio uguale od inferiore ai livelli inferiori @izione e che dal punto di vista metodologico ld-UN
EN 458:2005 e la UNI 9432:2008 mettono a disposrialei criteri per la valutazione
dell’'efficienza, mentre nulla di sedimentato € disibile a livello normativo per la valutazione
d’efficacia.

Per il rispetto di questa richiesta legislativéoshisce I'indicazione di procedere ad una valuiaei
preventiva d’efficienza affiancata da valutaziowfficacia con queste attenzioni:

1) per la valutazione d'efficienza si pud ovviamentgugre il criterio proposto dalla UNI

9432:2008, ma e spesso nhormalmente sufficientéicame che per i livelli delle lavorazioni piu

a rischio, utilizzando anche solo il metodo SNRaék'= Lceq — SNR), non si superi il valore

inferiore di azione. Solo qualora questo primo appio non indichi il rispetto del VIA si

provvedera a verificare che il valore dix.(determinato dai diversi heq € dei relativi tempi
d’esposizione) non superi il VIA. |1l superamemtal VIA tenuto conto dell’effetto dei DPI-u
indica che quei DPI-u non sono adeguati e vanntitgitis Nel percorso prima delineato si
suggerisce di tener conto della iper-proteziongefl< 65 dB(A)) solo su specifica segnalazione
del lavoratore accertandosi che sia stato adegeatanformato al riguardo, indicandogli in
particolare in quali situazioni utilizzare i DPleuquando no;

2) per la valutazione d’efficacia occorre verificare:

- che non si siano determinati peggioramenti appi®lzzaella funzionalitd uditiva dei
lavoratori utilizzando la relazione sanitaria amoai e collettiva redatta dal medico
competente. Qualora emergessero peggiorametitiiagiprezzabili occorrera verificarne |l
nesso con le condizioni espositive affrontandaolyema con il medico competente stesso;

- che sia presente un sistema di controllo dell'usoamutenzione dei DPI-u che garantisca
guanto meno che il personale indossi correttamerél-u, il loro uso regolare nelle
situazioni di rischio, la corretta custodia e manmaione.

2.16 — Nel caso di esposizioni a livelli di rischimolto variabili & necessario adottare piu di un
DPI-uditivo ?

L’art. 193 norma l'uso dei dispositivi di protezemndividuale nel caso di superamento dei valori
inferiori e superiori di azione. Siricorda ch®PI-uditivo deve da un lato proteggere il lavorat

dal rischio rumore e dall’altro evitare problemiigerprotezione e che tale valutazione si effettua
SUi Laeq delle diverse lavorazioni (€ non sux).

Nel caso di esposizioni a livelli di rischio Al molto differenziati pud presentarsi la situazione
nella quale i livelli di attenuazione richiesti pethbero non essere garantiti da un solo DPI.

In linea generale occorre cercare di evitare l'disdue o piu protettori per non indurre difficotiai
comportamenti del lavoratore e ci0 pud essere wtibeprivilegiando la protezione dai livelli di
rumorosita piu elevati dopo aver verificato I'aszni danni o disturbi alla salute pregiudizieli
tale scelta e che il lavoratore “accetti” I'iperfgpione. Si ritiene che il metodo di valutaziquie



idoneo e realistico per verificare ricadute negatilell'iperprotezione sia la verifica diretta sul
luogo di lavoro dei comportamenti del lavoratorgamte delle segnalazione di pericolo alle quale
egli deve poter reagire.

L'uso di piu tipologie di DPI-uditivi in diverse calizioni di rischio deve quindi essere limitato a
guelle situazioni estremamente particolari chefgquentemente si hanno quando nell’esposizione
del lavoratore confluiscono livelli di rumore estr@mente elevati 4Aeq di 100 o piu deciBel- e
livelli di poco superiori agli 80 dB(A) -al di satidi questi valori 'uso dei DPI e da evitare-.

Per ulteriori dettagli si rimanda al punto preceaden

2.17 - Con quali modalita operative si valuta il rspetto dei valori limite d’esposizione (VLE:
87 dB(A) e 140 dB(C)) tenuto conto dell'attenuaziamprodotta dai DPI uditivi ?

La legislazione vigente stabilisce che, quandwallii di esposizione misurati sul campo eccedono i
valori limite di esposizionelxsh = 87 dB(A) eLpicco,c = 140 dB(C)], € necessario valutare se
'adozione dei DPI-uditivi garantisca che non siaperati tali valori limite di esposizione.

Nel caso in cui é garantita I'efficienza dei DPiud (vedi punto 2.15, i valori limite di
esposizione sono sempre rispettati.

In casi particolari nei quali tale criterio non pasessere rispettato, si deve effettuare il caldolm
parametro fittizio che, tenendo conto dell’attenaoae dei DPI-uditivi, possa essere confrontato con
i valori limite di esposizione.

Tale calcolo puo essere effettuato (come da UNR2AB8) mediante I'equazione:

M N .
L,EX - 10xlogTi(zloo-1(LAeq)i xti +zloo.1(LAeq)i xt]j
= =1

0

dove:

L ex e il livello fittizio di esposizione giornalierala confrontare con il valore limite di
esposizione;

To e la durata di riferimento convenzionale dgllanata lavorativa pari ad 8 h o0 480’;

(Lacg)i € il livello sonoro continuo equivalente ponderatmisurato nel periodo i-esimo nei quali
non sono utilizzati DPI-uditivi;

t; e la durata del periodo i-esimo nel quale nomeieitilizzato alcun dispositivo di
protezione auricolare;

(L’ aeq)j € il livello sonoro continuo equivalente ponderatoelativo al periodo j-esimo, ottenuto
tenendo conto dell’efficienza del dispositivo dof@zione auricolare;

t; e la durata del periodo j-esimo nel quale vienbzmato un dispositivo di protezione
auricolare.

Nell'ipotetico caso in cui il parametrd’gx risultasse superiore agli 87 dB(A) occorrerebbe

immediatamente prevedere una serie di iniziatodeevalla rimozione delle cause che determinano

tale situazione.

2.18 - Per decidere la classificazione dei lavoratmelle diverse classi di rischio & necessario
che vi sia il superamento o della sola pressioneustica di picco ovvero del solo livello
di esposizione giornaliera/settimanale al rumore guure e invece necessario che siano
superati entrambi ?

All'articolo 189 del DLgs.81/08 i valori limite diesposizione e di azione sono fissati
congiuntamente attraverso I'uso della congiunzimo@dinativa “e” la quale indica che i due valori
di Lex.sn€ Lpicco,c debbono essere osservati contemporanamente.



Nel caso che pur rispettando un valore limite giosi&zione o di azione non venga rispettato il
corrispondente valore di picco (o viceversa) siegesa al lavoratore la classe di rischio
corrispondente al valore che colloca nella clagselevata.
Ricordiamo che le classi di rischio, in ordine cesgte, sono:

- al di sotto dei valori di azione inferiori di azi®n

- traivalori inferiori ed i valori superiori di aae

- maggiore dei valori superiori di azione.

2.19 - Si tiene conto dell’efficacia dei DPI-u pedecidere le misure di prevenzione ?

No.

I comma 2 dell’art. 193 precisa che si tiene cod#&dl'attenuazione dei DPI-u solo ai fini di
valutare l'efficienza degli stessi e il rispettd dalore limite di esposizione, nonché per attivare
azioni immediate per il contenimento dell’esposiEon caso di superamento. Tutte le altre misure
di prevenzione (misure tecniche e organizzativenézione e informazione, disponibilita e uso dei
DPI-u, controllo sanitario ...) si decidono sulla datel valore di esposizione (non corretto con
I'attenuazione dei DPI-u).

2.20 - Le aziende hanno obblighi di riduzione delischio al di sotto dei valori inferiori di
azione (80 dB(A) / 135 dB(C))? La loro omissione ppuessere oggetto di sanzioni ?

Mentre nel caso didxgn superiori a 80 dB(A) e Jicco,c superiori a 135 dB(C), il comma 2 dell’art
192 del DLgs. 81/2008 (penalmente sanzionato) @tpliobbligo a programmare ed attuare le
misure tecniche e organizzative tecnicamente dispprper livelli di rischio inferiori a tali valoi
vale comunque il principio che il rischio da espasie a rumore vada ridotto al minimo, come
affermato dallo stesso articolo al comma 1.

Richiamato che il rispetto della riduzione del higcal minimo e certamente un obbligo (per altro
non sanzionato) cui I'azienda deve attenersi pgarvl'insorgere di malattie professionali, restan
da verificare le possibilita di intervento dell’@up di vigilanza che, come noto, pud emettere
prescrizioni solo in presenza di precetti soggeianzioni penali.

Per richiedere misure di prevenzione a livelliidchio inferiori ai valori inferiori di azione, pun
assenza di consolidate prassi operative, si ritoesano essere effettuate prescrizioni ai sensi
dell'art. 190, comma 5 del DLgs. 81/2008 (qual@avalutazione non abbia identificato, ai sensi
dell'art. 192, comma 1, misure di prevenzione teamente disponibili).

2.21 — Come si effettua la valutazione del rischiwei cantieri temporanei o mobili ?

Premesso che tutte le aziende, comprese quelleopbkano nei cantieri temporanei e mobili,
devono disporre ai sensi dell’art.190 di una prpralutazione del rumore con propri rilievi e
propri tempi di esposizione, si forniscono le seguie@dicazioni:

a) Piano di Sicurezza e Cordinamento (PSC)

Il Coordinatore per la Sicurezza in fase di Pragtine nella redazione del PSC predispone una
relazione concernente 'individuazione, I'analisiaevalutazione preventiva del rischio rumore, in
modo da utilizzare modalitd tecniche e organizeatthe limitino il piu possibile i livelli di
rumorosita ed il numero di lavoratori esposti.

Ai fini della redazione del PSC I'emissione sondrattrezzature di lavoro, macchine ed impianti
potra essere stimata facendo riferimento (ex &t.10.gs.81/2008) ai livelli di rumore standard
individuati da studi e misurazioni la cui validig& riconosciuta dalla Commissione consultiva



permanente (ex art.6, DLgs.81/2008). In attespm@unciamenti di tale Commissione consultiva
permanente si puo far riferimento ai livelli di rare individuati dagli studi del CTP di Padova e del
CPT di Torino.

Il Coordinatore alla Sicurezza in fase di Progétiae all’atto dell’elaborazione del PSC dovra
prendere in considerazione il problema relativegtiosizione al rumore soprattutto in relazione :

- alla presenza di attivita lavorative eseguite ctinezzature che potrebbero dar luogo ad
esposizioni apprezzabili, indicando le misure ceter(sfasamenti temporali delle attivita,
distanze di lavoro ...) per eliminare o minimizzageriterferenze;

- alla presenza nella vicinanze di sorgenti sonorgudilunque tipologia che potrebbero dar
luogo ad esposizioni apprezzabili, indicando leur@sconcrete (sfasamenti temporali delle
attivita, distanze di lavoro, ma anche informazieue momenti nei quali si verificano le
interferenze, esigenze di impiego dei DPI-uditii,formazione/informazione, di controllo
sanitario ...) per eliminare o minimizzare le integigze;

-> al rispetto degli standard di emissione sonoraedsltrezzature di lavoro e/o di valori limite di
emissione sonora del cantiere.

Si consiglia inoltre di prevedere che il PSC ridaialle ditte in cantiere la segnalazione prelimana
dell'intenzione di utilizzare macchine rumorose mpoaviste nel POS al Coordinatore alla sicurezza
in fase di esecuzione.

Il Coordinatore per la Sicurezza in fase di Esemeiaggiornera eventualmente il PSC in relazione
alle attivita effettivamente svolte dalle impresppaltatrici previste nel POS e vigilera per
assicurarne il rispetto e per promuovere ed organéz la cooperazione, il coordinamento e
'informazione reciproca tra i datori di lavoro, mpresi i lavoratori autonomi, in relazione alle
possibili interferenze tra le diverse attivita leative presenti nel cantiere

b) Piano operativo di sicurezza (POS)

| datori di lavoro, acquisite le previsioni dei Gdimatori per la sicurezza in fase di progettazjone
potranno verificare, prima dell’avvio dell'attivitése le condizioni di lavoro previste in quello
specifico cantiere sono compatibili con i livelli prevenzione e protezione adottati per i propri
lavoratori, cioé potranno e dovranno verificardté€adibilita della valutazione del rischio rumore
specifica della propria azienda in quel determirtatiatiere.

Inoltre, il POS conterra quanto meno le informakitiuelli di emissione e fasi di utilizzo) relagv
alle attrezzature utilizzate che potrebbero congueril superamento del valore inferiore di azione e
le fasi lavorative nelle quali verranno utilizzate.

2.22 - Quali sono gli obblighi formali delle aziend che occupano sino a 10 occupati dal punto
di vista delle documentazioni ?

L’art.190, al comma 5 indica che la valutazione d&thio rumore € documentata in conformita
all'articolo 28, comma 2 del DLgs.81/2008 e il comindell’art.29 del DLgs.81/2008 stabilisce che
nelle aziende fino a 10 occupati il datore di laveffettua la valutazione dei rischi sulla basdedel
procedure standardizzate recepite con Decretontimesteriale di cui all’art. 6, comma 8, lettdja

Ad ogni modo i datori di lavoro, in attesa dellstd in vigore del sopra citato Decreto
Interministeriale e comunque non oltre il 30/6/2@d&sono “autocertificare” I'effettuazione della
valutazione dei rischi.

Tuttavia, l'art.181 comma 2 DLgs. 81/2008 precisee da valutazione dei rischi derivanti da
esposizione ad agenti fisici € effettuata da pedeormualificato nell’ambito del servizio di
prevenzione e protezione in possesso di specifiohescenze in materia e che i dati ottenuti dalla
valutazione, misurazione e calcolo dei livelli dipesizione costituiscono parte integrante del
documento di valutazione.

L’'azienda deve quindi disporre quanto meno di ur@udhentazione nella quale risulti
I'identificazione delle sorgenti, degli espostire quale classe di rischio questi ultimi sono stati



collocati ai fini della adozione delle misure depenzione e protezione conseguenti e tutto questo
per valutazione di personale qualificato.

L’indicazione operativa per le aziende é quellaichiedere sempre una Relazione tecnica a firma
del personale qualificato (sia che la valutazionev@da misurazioni, sia che non le preveda) a
sostegno del Documento di valutazione o dell’'autdezzione.

2.23 - Come deve essere fatto il programma delle snire tecniche e organizzative ex art.192,
comma 2, quando si superano gli 80 dB(A) / 135 dBJC

Il programma delle misure tecniche ed organizzagivert.192, comma 2, deve essere presente nel
documento di valutazione di tutte le aziende chenbaesposti al di sopra dei valori inferiori di
azione (80 dB(A) e/o 135 dB(C)) e non piu come pdentemente previsto al di sopra dei valori
superiori di azione.
Come prima indicazione si consiglia che tale progra contenga almeno i seguenti elementi:

- elenco delle attivita per le quali vi € il superarwedei valori inferiori di azione, descritti

tanto con i livelli r.m.s. e di picco presenti gher i tempi di esposizione a tali livelli;

- misure tecniche e/o organizzative che si intenduiuitare;

- risultati attesi a seguito delle suddette misureimini di Lex,sh €/0 Lpicco,G

- tempi di attuazione di ogni singola misura;

- funzione aziendale e persona incaricata dell’aituezdella singola misura;

- modalita di verifica dei risultati;

- data e risultati della verifica.
In sede UNI & in fase elaborazione una normatieanghindichera piu in dettaglio i contenuti.

2.24 - Quali le indicazioni su segnaletica e perirtrazione ?

Gli obblighi dell’art. 192, comma 3, si applicanergivelli superiori a 85 dB(A) e/o 137 dB(C) e
intervengono sui luoghi di lavoro e quindi sullsealei laeq (e non dei kx) e dei Lyicco,c
Si possono verificare le seguenti situazioni tipo:
a) il superamento dei valori di rumorosita che impamgd@obbligo alla segnaletics verifica
solo in prossimita di macchine, non interessantte gbsizioni di lavoro;
b) il superamentadei valori di rumorosita che impongono I'obbligdaasegnaleticai verifica
Su aree estese, interessando altre postazioniaibla
Nel caso a) si puo provvedere a segnalare, mediasie della apposita cartellonistica, le sole
macchine.
Nel caso b) occorre segnalare all'ingresso delacentestualmente perimetrando (ad es.: mediante
il ricorso a segnaletica orizzontale, non confoidilzon altra) e limitando l'accesso al solo
personale strettamente necessario a scopi praoduttiv
L’impossibilita di procedere alla perimetrazionealh limitazione d’accesso deve essere motivata
sul documento di valutazione del rischio.

2.25 - Quali sono degli esempi di ambienti utilizZzacome locali di riposo nei quali il rumore
deve essere ridotto a un livello compatibile con lbro scopo e con le loro condizioni di
utilizzo (art. 192, comma 4) ?

Gli esempi piu frequenti si ritiene siano assodiabi
- locali o punti di riposo a bordo di pescherecaghetti, navi, aerei, bus e camion (questi
con doppio autista) che operano su tratte lunghe;



- locali di riposo utilizzati in guardia medica;
- punti/box/locali di riposo/ristoro presenti in azda.

2.26 — In attesa delle linee guida ex art.198, a aju obblighi debbono attenersi i datori di
lavoro nei settori della musica, delle attivita riceative e dei call center ?

Pur in previsione delle apposite linee guida papplicazione del Capo Il nei settori della musica,
delle attivita ricreative e dei call center (daemdersi riferite a tutti gli operatori che utilizea
dispositivi di amplificazione auricolare) che downa essere emanate dalla Conferenza Stato —
Regioni entro il 15 maggio 2009, non sono previdéeoghe agli obblighi generali di tutela e
sicurezza in tali settori. Di conseguenza, i datbirlavoro dovranno effettuare innanzitutto la
valutazione del rischio secondo le indicazioni elelbrme di buona tecnica e delle buone prassi in
materia e quindi adottare le misure di prevenz@peotezione concretamente disponibili.

In generale 'adempimento della valutazione dethis non presenta particolari difficolta, ma per
guanto riguarda invece particolari lavoratori cti@azano dispositivi uditivi rice-trasmittenti (e

ad es. le cuffie dei DJ delle discoteche o le eudfei centralinisti) la valutazione del rischio con
misurazioni (nei casi in cui si puo fondatamentenere il superamento dei valori inferiori di
azione) andra effettuare secondo le metodologigigieedalle apposite norme di buona tecnica.
Esse sono la UNI EN ISO 10940-1 (metodo del mierofminiaturizzato) e UNI EN ISO 10940-2
(metodo del manichino).

2.27 — Quando occorre fare la valutazione del risot ed adottare le misure di prevenzione e
protezione nel caso di un nuovo insediamento prodivo o di una ristrutturazione di
un luogo di lavoro ?

La valutazione dei rischi relativa ai luoghi deatirad ospitare posti di lavoro per I'adozione éell
misure di prevenzione e protezione (art.28, commBLs. 81/08, ma anche art.192, comma 1
lettera c), deve essere fatta preventivamentea giartire dalla fase di progettazione del luogo di
lavoro e degli impianti (artt.22 e 64), al finedliminare i rischi o, ove cio non sia possibilelurili

al minimo in relazione alle conoscenze acquisitease al progresso tecnico (art.15).

Agli obblighi sanzionati penalmente previsti peddtore di lavoro, di provvedere affinché i luoghi
e posti di lavoro siano conformi ai requisiti dallegato 1V e dall'art.192, comma 1, lettera b, di
scegliere attrezzature di lavoro a minor emissidnegumore, si affianca I'obbligo, anch’esso
sanzionato penalmente, dei progettisti dei luoglposti di lavoro i quali ai sensi dell’art.22,
“rispettano i principi generali di prevenzione irat@ria di salute e sicurezza sul lavoro al momento
delle scelte progettuali e tecniche e scelgon@zttature, componenti e dispositivi di protezione
rispondenti alle disposizioni legislative e regoéantari vigenti”.

Ovviamente in questa fase preliminare non servesifleare i lavoratori per fasce di esposizione,
guanto invece definire gli interventi di riduziordel rischio che possono qui positivamente
concretizzarsi (scelta di macchine e attrezzatureasso livello di emissione, separazione di
lavorazioni, trattamenti fonoassorbenti ...).

2.28 — Quali sono gli obblighi dei fabbricanti dek attrezzature di lavoro in merito alla
riduzione al minimo del rischio ed alla informaziore sui livelli sonori emessi ?

Gli obblighi dei fabbricanti (che nel DLgs.81/2088no associati a quelli dei fornitori) sono quelli
di produrre, vendere, noleggiare e concedere irattsezzature di lavoro che siano rispondenti alle
disposizioni legislative e regolamentari vigentmiateria di salute e sicurezza sul lavoro.



In merito al rumore e in sintesi i costruttori hanhobbligo di rispettare i seguenti requisiti

essenziali di sicurezza (RES):

1) la macchina deve essere progettata e costruiteodortale che i rischi dovuti all’emissione di
rumore siano ridotti al livello minimo, tenuto contlel progresso tecnico e della possibilita di
mezzi atti a limitare il rumore, in particolareaafonte (punto 1.5.8 dell’Allegato 1 alla direttiva
macchine-DPR 459/96).

2) la macchina deve essere accompagnata da un’isteugne! libretto d’'uso e manutenzione) che
fornisca almeno le seguenti informazioni (punta4).7

- se necessario, prescrizioni di montaggio voltelarre il rumore;

- indicazioni del livello di pressione sonora prtidadalla macchina se questo supera i
70 dB(A) oppure indicazione se tale livello € nidee o pari a 70 dB(A);

- indicazione del valore massimo della pressionsstaza istantanea nei posti di lavoro
se supera 130 dB(C);

- indicazioni del livello di potenza acustica enteslslla macchina se ildq supera gli
85 dB(A). Quando si tratta di una macchina di grssiche dimensioni l'indicazione del
livello di potenza acustica e sostituito dall'irefitone dei livelli di pressione acustica
continui equivalenti in appositi punti intorno alteacchina.

3) se la macchina é dotata di cabina nel posto diagujdest'ultima deve essere progettata, costruita
el/o attrezzata in modo da assicurare che il comdecga protetto da rumore eccessivo (punto
3.2.1.). Questo RES del posto di guida si appliceha alle macchine non mobili adibite a
operazioni di sollevamento (punto 4.2.1.1.)

2.29 — In quali realta lavorative puo essere utilgicorrere alla semplificazione proposta
dall'art.191 del DLgs.81/08 ?

In questa situazione ricadono quelle attivita nontiaddistinte da modalita espositive costanti né
nell'arco delle giornata né in quella settimanaddi, per cui la ricerca delle situazioni ricorreati
massimo rischio o la determinazione dei valori sgpd su base statistica si rivelerebbe oltremodo
faticosa e dispendiosa a fronte di un risultato@déilmente elevato.

Potrebbero ad esempio ricadervi:

- lavoratori operanti in cantieri temporanei o molmbn attivitd molto diversificate (poco
specializzate) e/o con uso apprezzabile (almenodataa di giornate/anno) di macchine
rumorose;

- lavoratori operanti nel settore dell’agricolturaeosi effettuino lavorazioni diversificate con
ciclicita annuale e caratterizzate da periodi (@lsmena decina di giornate/anno) ad elevata
esposizione a rumore (es.: lavorazioni con macchgnieole);
lavoratori dell’industria di trasformazione agroraéntare collegate all’agricoltura (cantine,
aziende per la lavorazione della verdura o delltdr...);
addetti lavorazioni del legno che prevedono I'ingiedi macchine rumorose per produzioni
che si svolgono di rado, ma almeno per una decdigebthate/anno;
addetti del comparto delle fonderie di secondaofusicon produzioni di getti “fuori serie”;
lavoratori di aziende di servizio che impiegano teléirdemolitori 0 mole da taglio per
tracciatura d’impianti con frequenza modesta ealdle nel tempo.
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2.30 - Quali sono le ricadute della nuova normativaui DUVRI ?

In riferimento al Capo Il, il datore di lavoro conitente nel redigere il documento unico di
valutazione dei rischi interferenti (DUVRI) di cail’art.26, comma 3, del DLgs.81/08, terra conto
dei rischi per i lavoratori relativamente all’esjiene a rumore e dovra individuare le misure di



prevenzione e protezione da adottarsi per ridutreniaimo i rischi derivanti dalle possibili
interferenze (coordinamento delle diverse attiviiggitazione della durata delle esposizioni,
impiego DPI, etc...) ad esempio indicando i luoghialioro dove i lavoratori potrebbero essere
esposti a rumori che superano i livelli inferioriakione e precisando le misure di prevenzione e
protezione da adottarsi (momenti nei quali si veaifo le interferenze, esigenze di impiego dei
DPI-uditivi, di formazione/informazione, di contlolsanitario, di limitazione della durata delle
esposizioni ...).



3) Sul Capo Ill del DLgs.81/2008 — Vibrazioni

3.01 — Cosa si intende per “valori limite di espozgione su periodi brevi” di cui all'art.201 del
DLgs.81/2008 ?

| valori limite di esposizione su periodi brevi (80 per HAV e 1,5 m/sper WBV) sono valori
che puntano a ridurre i rischi indiretti di infonio ed sono desunti dalle prime versioni della
direttiva comunitaria sulle vibrazioni (le propostie Direttiva 93/C77/02 e 94/C230/03) che
utilizzavano il termine “... in pochi minuti”.

Premesso che i valori limite su tempi brevi sonmgoque valori R.M.S., in attesa di ulteriori
approfondimenti di natura tecnico-normativa sene che per “periodi brevi” si debba intendere un
valore di @ che corrisponda al minimo tempo di acquisiziongigteamente significativa delle
grandezze in indagine.

Con la strumentazione attualmente disponibile tetpi corrispondono ad almeno 1 minuto per
HAV e almeno 3 minuti per WBV.

3.02 - Cosa caratterizza il personale qualificato e deve garantire la valutazione e la
misurazione ?

Il personale qualificato risulta tale se in gradeffiettuare la valutazione del rischio sulla bdsée
requisiti previsti dall'art.202 e di redigere unglazione tecnica completa ed esaustiva secondo i
requisiti imposti dal DLgs.81/2008.

| requisiti di carattere generale che si intendebdepossedere il “personale qualificato” sono quell
definiti al Punto 1.05

Nello specifico per quanto riguarda il rischio dgp@sizione a vibrazioni si suggerisce di giudicare
il personale qualificato in termini di competenzallapplicare le norme di buona prassi,
conoscenza delle tecniche e metodi di misura, cmmz® e capacita di utilizzo della
strumentazione adeguata secondo i requisiti predal’art.202 e dalle norme tecniche di
riferimento quali UNI ISO 2631-1:2008 e UNI EN 1¥5349:2004.

3.03 - Cosa significa per chi fa la valutazione delschio il “tener conto....... dei lavoratori
particolarmente sensibili alle vibrazioni” ?

Si veda quanto indicato Runto 2.04

3.04 - 1l Capo Il del Titolo VIII del DLgs.81/2008 si applica anche alle lavorazioni manuali ?

Si. Dal punto di vista giuridico nulla nella legmita il campo di applicazione del Capo Il del
Titolo VIII del DLgs 81/08 su questo versante, chiepplica tanto ai casi nei quali gli operatori
ricevono I'energia meccanica dal pezzo in lavonagig@uanto al caso in cui I'energia entra al
sistema mano-braccio dall'impugnatura di utensadnumali.

Dal punto di vista della valutazione del rischioegie situazioni ammettono tuttavia approcci
diversificati in relazione ai possibili effetti ati.

Nel primo caso la valutazione si incentra in prilmmago sulla determinazione dell’A(8).

Nel secondo caso, ove invece prevale I'effettoeirmini di sovraccarico biomeccanico dell’arto
superiore, vuoi per la scarsa efficacia di A(8) esativere la pericolosita di un fenomeno
tipicamente impulsivo, vuoi per la scarsa dispditéiattuale di dati sper