VERBALE DI INCONTRO

Il gioro 07 MARZO 2011 si sone incontrate Trenitalia S.p.A. — Divisione Passeggeri Regionale,
la FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL AF, FAST FerroVie ¢ la RSU 75
Condotta e Bordo Cagliari per discutere il Progetto Crew Management.

Nel condiviso intento di salvaguardare la qualita e la quantitd dell’offerta commerciale,
I’Azienda ha fornito ampia illustrazione circa il Progetto in questione rendendosi altresi
disponibile a considerare le peculiarita di carattere territoriale.

E" stato peraltro ribadito che il sistema informativo rispetta tutte le previsioni contrattuali e,
che per quanto attiene la fruizione del riposo settimanale, se ne conferma il godimenrto
individuale pari ad almeno 3.538 ore su base annua.

Si conviene quindi circa la disamina dei nuovi turni in fase di definizione attraverso
I"apertura di uno specifico tavolo tecnico.

Nelle more dei lavorn di cui al capoverso precedente rimarranno in vigore i tumni attuali.
L’attivazione dei nuovi turni avverrd al termine del percorso relazionale che vedra
nuovamente il confronto tra le parti oggi impegnate al tavolo.
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