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saniaiy di emerpeniy negh ambicny g lavoro, all'gry. 15, avevy anche. previsty
 lemanazione di apposito ded'cton‘m.'fm:ms?txule P lindividuamions defe CHratteristizhy
 minime dolle attrezzature di prongs $0000m0 " dei requisiy det tale 2ddetto & delly suz,
formazione, in relazione afly natara defPaniivied, of Mers dei’ vorator occupati e 4

la sud&em'nqova mgolnmen&mm € stam- xnﬂ'odom con 4 DM 15 juglio 2003, n, 388

- “Regolamento recante disposinioni g Pronto soccorso aiendale, in #teazione dell'apy, 4 5,
comimi 3, ded decrern. legiclativn. 19 ssttemlye 1904, 1.626, ¢ Succergive modiﬁcazioni’_' ‘
pubblicuto sulh G.U. 5, 27 del 3.2.2004, 15 Qi emgaL in vIgote: ¢ fissaty per jf 3.8.2004

* lugmornament delly valittesione dei rischi Per b definjzion. dol Gmprxl dh
"ppartencnza delP’L,p, o _ oo 4 i
s | reekione S.'/(c I’fkjt:g.uzmc.imu del pang di g‘eﬁhuné- el Sarvize dfj primy g ,cc}.r:;,,
' ¢ Pitivasione des PARPOT cop ke struthure pubiblicy. 4, PYODYL ey,
. Videgmmenio dle Sz &y prosy, SocCuen, .
* I progrmmuione dei ¢orsi di formasiine per #oadders o PPN, Seacceome,
T, , ' _ _ - -
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CONISAVE minimi dolly cggpans & pronto soccany ¢ del pacchaty g Ol )

o . ) ) medicazione i

"v"fz"’m f°m?ﬂf"" degli Addett al progrg Soccorso edendale, Nel medesime ALL A ono
anche u':uhm m Pmcxpi w&aﬁa“ qual‘ dﬂ‘e l'i ndcm . o ) 3

S0CCOrso wretiduly, _ Pe _ ac del pronto

L Chassificazione deiPU.p, i applicezione dell’arr, { ey DM 388/2003

omamento dellg Valotajonie dei Rigopi / ,
In base ai criter; g hisificazione introdory gy OM 388/2003, listryci g § 3 deii'ary
A, pee o /@-xmd‘c O UP, ghe 4 collocang nej 4, 4 occotre fary emenio
all'indie, ntortunisticy dj ®abilit pesnanang PEL 8r0D50 di taringy Pubblicag, dall'IN AT
(ALL 3), in g SOno compeasy 1, vodi di tarify per Pas ne del persongle dipendente

' L o t;m RESICUtiv §] Personalé rierige, nellambirg g dx;e distint v ¥ di tur
- 911 per levorvizig, o g 0722 pec g “EBci/ vendits Mbigicrrege < O @ R b
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Ly s"ol_uzione ppare opportung anche perché, o (inj t!eﬂ'orgﬁnizz:.ﬁone del prone,
Secorso, le Aziende appattenieny o Gappi A a B 5000 fenute 21 medasim; adempimenp,

1. éumum'ﬂzionc d2 effattugre 4li; ASLLODrnpcmm gl temitorie del'appartancnyy, 4
Gruppo A, per perispmim:onc degli interveny “Metvenzz del cage per il
raccordo tm il pront $occorso wiendale o § Pronte soccorso dj emergenay

§
4
3
3
:
3
8

€ solo diversamente UBColt nalampirg defle medosima o giomate d; corg,

Gl adempiment richicssj o) DM 388/03, con tiferiments gl Aziende di Gruppo 4 yone
clencati sinweticamente nell trbelly ] § 7 delALL a o "m0 df seguito analizzai 3 iy
npmvi, ) ) . . . . . R . .

2) Comunic:zsamauz.&snenmcpnﬂsim |
- Darore di Lavorg deve dare comumicazian alla ASt. cﬁmpetcnte per teentacia delly S
partenenza al Gruppo 4 (art: 1 co. 2 « deve mecordar on essu al fme di assicurgre
- lititepiesone 1 il‘sisxcma di pronto soccorso Wtemno ed it sistemg di amempnza de) SSN

A i dlella Convenzione con fe ASl, € provisy by possibilith che o wende gi unigean gy iy
' Gonsoexio, quindi, le Unity Produttive; che hanno. impigng che insistong g rkadesime
- Ritro! possone unirgi i .cxonsorzio a1 loro od 2nche N altre aginde o Tt (el
stipultdone de PrRviSn accord; ¢on e strutiure ASE. nel ambity cumnputeny
rezimoriale sorks ool 8l imptanti medesimg. : :

Alle-scop zunmu Tevire 3 livello cenrral, le intese con Je fampelenti sruttgre g Ry
Perché sia datg Mrurzione sy ramitonio ad inturivs CORTNG ey Iy Stipubizicnee gy,
PrOVISK Convetion con AN fer sty g SUTVITIO Ul aggistons a0
SRCIALE DU § Bvorarei che’pering Lesso gl imptindi fing ¢ e b defiuisione g,
rxatvhe procedyee neCestune piey. diSicumrye 4 mediovimes HOVigie, ui !:n'wmmri'.-.[u-
THCE ey g ey, . .
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A

‘cassetta &i promso Boccorss, la cui dotazione minima ¢ indicam acllallegaro 1. e six
Fnnnto un mexzo di comunicazione idones ad attivare il siszema di Coergenza del

- Alart. 2 co. 5, il miedesimé decrero stabilises inoltre che “nalle azende o unit produthve:
che hanno lavaratori che prestano k' propeia attivits in luoghi isolati, diversi dulla sede
- waendale o unitd produttiva, il datore di lavore & tenuto g Yomnire loro 1l paccheten dai
. macdicazione di cui Wallegaro 2, che R pire del pressnte decrato, of un meze di
vominicazions idones Per raccordarsi con Pazienda a fine di mervare fapidamente: |
sisterna di emergenza dal Servisio %t.muno Nazionale”, o :

L'arr. 2 co. 3 prevede che {l Gontequto minimo dolls cussetra dj 'pruﬁm 80CCOTsO o cel

Ppacechetto di medicaziane ¢ ARZOmKto con decrato dai Ministri dells sahune ¢ de] lzonge &
- s . . ga . N . . ﬁﬁuv. ‘ . .

2) La caseetta di PrOmto s0cc0080 (veck wbelhal § 5 dePALL )

1 Datori di Lavary delle Unita Produttive d; Treniulia devono mettere ' disposidone: de
lavoratori, presso ciiscuna sede i lavoro, I prescritiz cagsers dj Pronm seccomsy. B
388/03, deve sssere integraw sy indicuzione del medica competente o del eistemna o
FMergEnaa nitaria del SSN, sulla base dci rischi present nel luogo dj Lvoro. | '

Il contenuto minimo

- Inoltre, della cassetty o Promto s0ctotso devone essere. assicurar:
- b complaeszs del contenuro dej presidi presariri _
= cometto stawo d’mpd:ip;esidimcdc;inﬁ o _ ' .
- [ custodia in un lusgo adeguare, Ecilment: accossibie o individuabile con apposita
sepnaletion. Lo ’ .

Al personale - dipendente deve egsere data nformazione; mediante apposita segnaletica, del
- luogo in an b ocasserss & custodita ¢ devona. exsere anche famite le indiewion; sulle
mextality per accedere all'occomrenzy gi presidi ivi conteaur, | o

C Questione da affrontare in mada wdoguato & quelly ineronre Alsrganicessone ¢d, in

- particotare, alla gostione aperutiva del servisdo, per quanto ripusrda v mesgy 3 disposisione
dellattrenzutues di pronto soecorse, il s reintegrn o/ b sostiwrione ded nuaterile

scdura, T . o 2 - i

A tile Aguande si mmmenpy che i presidi sanjuar vanse, vontm by, puiodicamente jor

enificaene bovadidies, ' -
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infortunistico, tuttavia anche Pativazione de; servizi i emeryenza deve essere messa in atro
- ton modalitd pranificate ¢ opporturamente gestite, affinché nulls sia lasciate. al caso.
L'obbb'go’ di dotarsi di un sisterna di comumicazione per. Mintervento del soceorso pubhlic
- 'di emergeaza tichiede quindi non solo che g girantty b prasenzm di un apparecchic
. telefonico ma che sis anche EArantity il coordinamento de; compiti nella fase di emarpenm,

) Bpaeehcmdxmuﬁmone (\lredi‘ubellaialss_deﬂ’.ALL. A.)eilha&zb‘
dicmunicaﬁmcidmmaumsimnrazimdaalﬁmdia«imﬂ
Bistema di exoergenza del SSN p'c‘:.ihvoratqdcheopmoinposx‘zionq‘

: ‘hprbgdaatt’rvi&inhoghiisohﬂdivezgida!hsedcddpmpﬁdhnpim&wdiwmenza,il
' DmomdihomémmafomnlorOﬂpgec&mdimedicazionc,dq‘qwdcdwcpun-_'_ '

Il Datore di kavoro deve anche fornire al lvomtore uno swumento di comunionione
‘ idoncp,qua!cpué‘cs.'v.rcﬂmlefonoc:nulmu " : S

- Anche in quest casi occorre che sizng pmkq: le ncéésarie procedure per Fattivazione det

in funzione du Gruppo di 3pparttnenys, per cui i relutivi corgi tifaitang differenziati nedly
dummanclcontmum{vecﬁsirMSﬁAu.A).‘ o .

1L citaro. art. 3 prevedde.che deve: far pare della formapione anche: Iy trartaione de; rischi
specifici dell'attivith svoles, , : : - o

Con riferimenty alle Unity Produtive di Gruppo A, nl'allepato 3 af [5.M. 388/03 sono,
Dok B § i o i contetiui miniest e s, i g complessivn & di 16 o,
Fastie i e disemte gomate, mentr gl argoment son suddivisiin 3 modul didarticr, g
wi duetennici ¢ une pratico, ST . .

In g cwge, b feommasdone deve esare Frulen dhperveride medice che, per b peere Pratics,
Ptz vvadetss ascle di [t infermnieristice o COMUNQUe specinlizin, ‘ '

Fa tormesone diaeg: RECTE TNTULA Con cadensu Menritde, ghnenc, T quanse apred,
F‘uggnnmnmunm dedle eonaeerae ¢ deg)r- recniche. di intorveny, pratice,
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- Si rende qundi necessario verificare con urgénzn.le exigenze di aggiornamenty form:uivo'-
deghi addart; a1 ProTto. 30Cturso ed avviare i relativ Contatti con le strsture dj t"o:rnn:dqm:. :
Al fguardo si precisa che, 4 geng; dfart. 3 comma § gel Dy 388/03. i comt o
formarione ultimat entro I daja del 3 agosto 2004 %000 considernti valich,

- Pt quanto riguards le attrezvatyre minime per gli intervent gj Prots soceorse previgte
© dall'art. 4 dd DM 388[ 03, Ia k;go necessita deve essere stbdits in relavione ughi interveny

AWViLo somo | pid idoned P& garantire I misure minime previgh: dalla norrmativa jn tame ¢
~ per definire uha comune divcipling vadida per mtte le UP, thterosgan.. L

ricevert: in dotzzione dai rispettivi Dator; di lavoro
- il paccherto mcxiimziorwg L ’

- i meo di Somunicazione (dleforics - S o -
M- teleforir di’ vorvizio, g2 in dotazione # giaseun dipendenge,  costituiser il memg i -
Communicizion:: ‘idotey Proscritto dall’an, 2 o5, 5 de) DM 388/03. T

1l contenura del pacchetto g medicadone & quello § eyi al'all. 2 al'DM' 388/03 cosi cmﬁ:
confarmato dalla Dirczione Saniti on lu'citatg notu n, 4146 deg 10.3.2004. :

la modalieh 4 FEELIIZIONE preveelia detetmina poj | svluppo délle uhterian fasi
OrRANET e peril reintepro o/G I .wsdmxigne del materiale seirduta, in quanro anche per
il pacchetn, di medicitione day Essere anmicueney fy custadiy, iy complerciom ¢ 5 corTetto
Aate d'uses dei presici fvi CON ke, o '

S iggiunge che al ngurdo bt Diresiogne Legale Lavare, oo UM 1 14374 ded 23.3.2004
WML, Bus precisate che cigeun Datesre di Lavisre desy: ISSICURIY B wompeymg gl pacchen,
<f Rz af proprics PERROmk: preserte md 1w,

Poiiché § Prrsonale g wder ¢ 1l perseiade di Condutta i e, dipenidun anche iy Lipgeesy
Produttrve: di trrsee, dette PrnCia vale asehe gid KLIRTNCTN N PO W cmumen e
<l pesiter cled ORIV,
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Peraloro, si riticne Opportuno che la sudderra Assegrazione debba,césuu funzionale anche.
allosservanza delle disposizian; azi dali dirette pij in gencrale slPassistenza daliy Clientely

 di cui alle vigent Disposizioni per 1 servizio del personale di Bordo/$coma ¢he regoiana 4

comporumenti dd Capo Toeno nel Ca30 di ncideny 2 petsone estranee alhy

E* indispensabie ‘definire 1 mecinde, o 8 pinti 2 o ¢ il SN affinché yiane

. individuare, P GRICUNA tratm, e stazioni piit idonce allg fermar di emergeniag il pi

o , .\!lwrﬁo,rixg%hi. ,
quxﬂ': ' ’ ' ‘

AL T strddio G 0, 27 dg 32.2004 ,
~AlL2  not Dirc'/joné_ Sanity n, 414 del 10.3.2001 :
"ML 3 indigy intortunistie d; thahiits permanente in Tl Pet gruppo o tarife

UL 4. nem Dirtrdone Logale Favoru . 14374 dot B.3.2000 .
AllL A principi gemcrab dol Prome seccorss ¢ sinte adempirnaari 19y B3
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Principi generali pet Porganizzazione pionto soccomo aziendate

- Gli-obblighi increnti al'organizzazione- e allg gestione del servizi dj PAmMo soccarse st fondano
essenzialments sugli aret. 4,12 158 17 del D.lgs 626794 che ha introdottn nuOVI criteri in maleris di
nssistenz2 saniraria di emergenza megii ambient & lavoro disponendo, trq Falteo, che il datore d, lavory,
deve prendere ¢ provvedimenti pi idonei al tiguardo, tenendo conto, altve che della naturg detlutnivits
¢ delle dimensioni del'azienda o dell'unie produttiva, anche dell'cvenmiale Presensy di persone: cstrance
Alazienda ¢ della noceesity di attivace il collegaments €on le struttine pubbhche, cui & istituzionalmente
«ffidata Passistenzz, saritaria di emergenc, R S B .

-relazione alla natura dellattiviti al numem dei !#\fdmto:i occupati ¢ ui fattod di sischio™,

Il riferitmcn i nomastive gcnemlc,compmde anche le nirme del D.P.R. 547/1955 {vedigliarm, 343 ¢ -

3RR), ke nomme del D.P.R ' 303/56, di cui mhune sana sate modificste dal cimto D M. n. 388 del
1522003, e linee guida nazionali & una lunga cerie di docred che fanme, riferimento ul pronto saccorso

in ambito lavorativa, ' : oL . :

La §ﬁdae’r(e'dkposia’oni brctvcdonb )’obbﬁgv per 1 Dators di lavors di grrantire @ tueg lavoratod,
ovunqu_c s Qi trovino lkmt'e lo wdgxrnmto de!ln Ioro attivits ]supqrgﬁv‘a‘ rapphwfonc di niisi.zm i
 pronto soccono in caso di infortunio o di malore. B S -

disposizione delattrezzanirs di Promto succorso, nel mrantce 7 pronty mterventy delPassistenza”
sanitaria di emetpenza del Servisio Saniturio Nazonale ¢, s¢ del caso, anche Pintegevdone trg i siStern:

di erergeata pubblico o qoelo aziendak, od ihfine nolla individuuzione ¢ formazione deghi adders

' Am, 15 (Pronto sex orses) . : L : -
- L B daror di lavors, tevenidy conto delln amym dell'uritor o delle dimension; dell'wraenda avwery dellfuana.
- peoduttiva, seawitg @ ModiCo competente e previstn, preade prewvedimen Vet in matediy o pront
SRCOMN ¢ ot asnstenan’ medico d; anenriu, leuendy con, delit altre owatnh perkany preseu s Ruogthe of
lavtamts ¢ stabileado i aevessan TPPOTR SN 1 serveri esten, unche ner il tevapon dei bvumtod infortunan .
D datoree o lavom, QRO AN Vi provveds dite Humwenpe, devirrn ) ¢, ) L:vmmn-mcndcnu dellanuasgione gy
proviedingent di ca il comma 1, . R : '
o e carattcustichic minimn delle ateenatu & pronto sen o, s eyt del pereugie ety o 1y sy lomuioee
sonu individuyt i rbimons: Ak nanyey deargivits o Bumens Jet ey WCUE €20 farvag & e s, o
dowrGs e Sbrasen delly samnit, dJud bavoe o dells previdens S, defly (i ae poblscg ¢ dedf ki itng, o
- vomtgnetoio o del urtisaato, seatit b cemmit e« onewlyyy permanente ¢ it Coneigy SURTOT & compry,

- . . . . . P iKa
i Hne dlenoarione del deerete d; i il comm 3 g apphes be despenr, iy, VIRt 10 e
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primo saceomyo, cui afbidure ruoki ¢ wion secondo le proccdure progammut per gl intervent di peimo .
mtervanto, ‘ :

Quindi, entro i 3 agosto 2004, i Darori di lavoro, sentito il medico competente o PRSPP, hanna
lobblige di programmare ¢ azioni -di adeguarnento del sisterna di sicufrezza aziendale, sullh base -
celinquadramenro dell propria Unit: Produttiva ncl Gruppo di appertenensy secondo ; crites Rssats
dal DM 388/03. o . , : ;

S rammenty che il mancato adempimento di-tlunt obllighi compurts Papplicazione t sanzion: pengh
"o inoltre, si potrebbe incorrere nellpotesi di reato per omissione di Soccorso.
Definizione ¢ aspertti esaenziali delPiorervento < prozito s0ccorso azisadile

Come obbligo di carimere generale, 2 norma degh artt. 12¢ 15 del 131 g5, 624/ 1994, il Datore di kreoro,
all'inrerno dellotpanizzazione aAendale, deve elabarare unz procedura pee Tattivazione delfinrervento
del presidio medico sanitinio di zona o del pronw soccorsa vspedalicro e per assicurare, nell'arresa di -
detto, soccurso medico, Passisteniza all'informundro da parte del servizio di pronto soceorso interno.

' Scopo di'tali misure & realizare condizion; migliort di futels della sahste & ridurre fa graviea defle ieszomj :
2 sepurto i mfortuni in fimrione degli ambienti di lavoro, del tipo di hivorazione, dei materiali e dalle
sostanze Wtiliz2ate o comunque presenti sul kiogo di lavoro. : .

A tale ri;.y;u;rdo, gecondo le indicazioni che i dc::ummodzl doaumento n. 4 delle Linee Guida At
~ dalla Conferenza dai President delle Regioni ¢ delle Provines Awonome, il principio da seguire per

krvoratori oceuptst, natury dcll‘mwm. fattori di tischio prosent”. Dx qui Paffermazione che “appare ’
_quindi phi corterto un drientamentu applicative che non preveds dgidamente Ptinedone, dovunigue «
- comuniqu di un servirio di pronto 06090 intema, ma che gardi all'masistenzea sanitria df emerpeny
come ad una “funzione” che azienda dove garantice 4 lavoratori, nel mod; & ne tempi di volta m volts

delPassistenza medica di emerpenza in rupporto dlc caratreristiche delPaziends, in otding a nuhero di’

pits idoned, dafla formazione def kvoratod, aifunlizzo ded presidi sunin convenun nella cavsorta di
Pronto socoorso, all’apprendiments dj efficuci sistemi di comunicazione con la struttura pubblica, fimo
- alforgantuarione di una struttor inferma di soccorse” : _ .

Pertanto, salvo i casi in cul si ritenga necessadio istitire wn vero proprio servizio di pmﬁfo saccono
. wirerno, per Pospanizzaxione del pronto socoorss Datore di bvoro deve in opni caso preveder. Ix

. emermenzy ¢ Pindividuarione e relativa formuzione degli pddenti «l primo swecorso ai quak Vil Bsepttitty -
- exaenzislmente i compito di sssicurace b casretta gestione doll'emergenza od il piis sollecito inferventa
dell'uniti di soccorso ded 118. ' : . ‘ :

Inoltre, presia ciascuss lnogo di lavoro, le procedurc di inrervento devono essere formalizmry in
#pposito documento, utfinché nel momento dellemergenia da parte del persemale mcirieato g2 dan
seputics senvat incertezse o perdite ds WMPo 3 WHO quanws previxr dal piane di pronto soccorso.

A tal fine pomd cesere wtile prevedere Faffissiane di idenc eireknustica di aisilio con indieat i
riferument lefonici di saccarso e I requeniz delle avoni da assicurare in ormi fase delintervenea,

In e sl 5 ded 1M 388,703, T tommaae me dughi adderti ) PRI Secorse s deve e fvalte da
prersonale mediea e deve precdete und istragsione reanea ¢ prauca direna allademesy ataz e delie
- ansure di peinws intervento ainermeo ¢ per Dattivaione depli mtervent di pronta soscorse,

bnsommne Apcstte - e ik Crveres
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La formusione deve cysere costante ¢ Quindj va cegolermenite previsto Paggiomamento deghi adderr, che
dovri essers Comungue assicurato con adans triennale, lmeno Per I parte pratiey. o

Per quantp oncerne Pambito di zi:sponsabiliﬁ degli addert ol primio 23ceots0, & procisa che | fon

mrerventi devono essere ridott @l minime indispensabile in qunto 1 loro nolo non & queli di

nostituire it pemonale saniturio, |

Hext devono cssmzinkncn;e assolvere sd un ok organizetive finalizzar, all'attvazione del ROCCOro
pubiblico mel minor tempa possibile « nellartess dellzrcvo dei maymi di S0cCorso, devono essere 1n

ORSA SET.MAC:CHINQ T2 EAG :

11

grado di valutare 'l sinruzione, gEstire in modo cosretto ,l‘x‘nfomm:}:q psando le prime artensrion, o

lenendo sotro controllo { sintomi acaumati dallinfortumam per potert riferire & soccmitort

Nel caso di istitumion: del servizio di pronto socconys interno. 0 Commgue in relazicne ugii infervent

| cul sono teaud gl addetd, secondo le misure predisposte nel pano di soccorso - dovranno essere

previsee e messe 2 lorg ‘dxspdsfzionc Je zttrc‘aznm_c minime ds equipdgeizmento g i dispositivi di
prowezione idrididle. Feamo Festando comungue che in ratt Q2s, Secondo Je citak: Linee guida

. regiondli (docurriento n, 3), gli addetd “devono gvolgere un Ao di attess wttiva delle stutiuce esterne
preposte af Pronto soccoesa, limizndosi ad evitgce Paggravarsi di dann! foact nmm:lmmre'insmmd ad

eviando itmopiameriti ecesIvAMentc irlmmtistici’f.
In rermis i orgaiﬁz;;":iom del pronito soccorso ixitcmo, #ssume paricokire rlieve il muolo & medico
competente il quild, i base agii arm. 15 » 17, deve collaborare con jf Datare di Lavorn nell'ingere
processo, 2 m—:jrg-d:&lvmc.imdtmﬁor?c del’ U, nelly classificurione Prevista dalPart, 2 da] DM 388/03
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