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La testimonianza

Ho FaTTO
IL MiO DOVERE

DanTE DE ANGELIS

I ncredibile, si & spezzato un
<N treno Etr 500 a Milano Cen-
trale, per fortuna era vuoto. Sop-
presso I'Eurostar T-biz». Con que-
ste poche parole di un caro colle-
ga di Milano venni a sapere del
fatto da cui ¢ nata la denuncia per
cui sono stato licenziato. In un
primo momento la notizia mi era
sembrata inverosimile, richiamo
Milano per fare alcune verifiche e
prendo atto che effettivamente si
era spezzato un «mietitrebbia» co-
me alcuni di noi chiamano 1'Etr
500 per il suo rumore infernale, a
bordo e a terra.
segue a pagina 24

ravamo abituati agli spez-
E zamenti di treni "normali"

durante la marcia, soprat-
tutto merci e piti raramente viag-
giatori, dove, in presenza di ag-
ganci "lenti", il gioco tra i veicoli
accentua le sollecitazioni "a strap-
po" sui tenditori. Un fatto inatte-
so e inspiegato per treni Etr di ul-
tima generazione, a comando e
controllo elettronico e con un si-
stema frenante molto pitt sofisti-
cato. Come Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (Rls)
non abbiamo potuto che preoc-
cuparci perché nessuno puo ra-
gionevolmente escludere che la
stessa cosa accaduta in manovra
potesse accadere anche in corsa.
Negli ultimi mesi, come delegati
alla sicurezza avevamo messo in
evidenza e segnalato all’azienda,
atutti i livelli, dall’amministrato-
re delegato ai dirigenti territoria-
li, problemi riguardanti gli Ftr e
relativi a manutenzione, control-
li sulla manutenzione e usura
che avevano generato incidenti,
mancati incidenti 0 comunque
situazioni di rischio.
A fronte del dovere primario del
datore di lavoro di garantire la
massima sicurezza tecnicamente
possibile, il ruolo dei Rls € pro-
prioquesto: analizzare cio che ac-
cade, cogliere i segnali di perico-
loe, conla sua conoscenza di det-
taglio del lavoro, valutare in anti-
cipo, prevenire, in qualche mo-
do "anticipare” le "cose pericolo-
se" che potrebbero accadere in
un sistema produttivo, una mac-
china, un cantiere ecc.
Credo di aver fatto assieme a
molti altri compagni di lavoro so-
lo il mio dovere, al fine di contri-

buire - nel nostro piccolo - a cor-
reggere alcune lacune tecniche
ed organizzative che solo negli
ultimi mesi hanno procurato di-
versi e gravi inconvenienti.

Tripetuti episodi di guasti mecca-
nici agli Etr 480, da cui sono sca-
turite le inchieste delle procure
di Orvieto e Bologna ed il seque-
stro di un treno, sono fatti veri;
come ¢ vera anche l'incredibile -
anche per noi - perdita del "tetto"

della locomotiva di un altro
"mietitrebbia" avvenuta a 220

Km/h sulla direttissima Firenze
Roma, che il 5 aprile scorso per
un soffio non ha causato un disa-
stro ferroviario di proporzioni
imprevedibili. Tutti problemi
per la soluzione dei quali abbia-
mo contribuito, proprio come
Rls, segnalandoli sia all’azienda
che alla magistratura che all’opi-
nione pubblica.

L'accusa di false dichiarazioni
che ho ricevuto da parte del pre-
sidente delle ferrovie, e alla base
dellicenziamento, mi ferisce pro-
fondamente. La risposta della
azienda mi ha lasciato senza pa-
role.Gia una volta, nel marzo
2006, ero stato licenziamento
per essermi rifiutato, come da
piattaforma sindacale, di condur-
reun Eurostar perche’ dotato del
sistema Vacma ("Uomo morto
"), dispositivo considerato perico-
loso per lavoratori e viaggiatori
anche da pareri di varie Ausl. Do-
po sette mesi senza stipendio so-
no stato reintegrato, grazie alla
mobilitazione dei miei colleghi
macchinisti e di tanti altri lavora-
tori e alla dedizione del mio av-
vocato.

Su questa vicenda, e lo dico da
Rls, si gioca una importante parti-
ta riguardante proprio il ruolo
dei lavoratori nei casi in cui viso-
no situazioni anche solo poten-
zialmente pericolose: devono sta-
re zitti ad aspettare che accada
l'incidente o possono denunciar-
ne le possibili cause prima che
questo accada?
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