
STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE

Sindacato Macchinisti e Capitreno
SMC

Titolo I
DENOMINAZIONE, SEDE E SCOPO

Art.1
E' costituita l'organizzazione sindacale per il personale di macchina (PDM) e viaggiante (PV) del settore 
ferroviario dell’intera rete nazionale denominata, 
Sindacato Macchinisti e Capitreno, (SMC).
L'Organizzazione ha sede in Catania via Masaniello n°19/E, cap. 95124
ed ha durata illimitata.
Art.2
L'Organizzazione non persegue scopi di lucro ed è motivata ad organizzarsi per lottare e decidere liberamente 
e democraticamente il proprio futuro di lavoratori.
Art.3
L'Organizzazione ha lo scopo di praticare, promuovere e diffondere azioni di lotta.  
In particolare l'Organizzazione si propone di:

1) salvaguardare gli interessi di carattere generale e territoriale del PDM e  PV in servizio, in quiescenza e 
inidoneo, sul piano previdenziale, normativo ed economico,

2) tutelare la salute dei lavoratori e la sicurezza sul lavoro,
3) assicurare, il diritto di affissione e di assemblea nei luoghi di lavoro e l’esercizio del diritto di sciopero 

come diritto inalienabile dei lavoratori,
4)  garantire tutte le libertà sindacali.

Titolo Il
GLI ISCRITTI

Art.4
Possono essere iscritti dell'Organizzazione tutti coloro che ne condividono le finalità ed i principi ispiratori, ne 
accettino Io Statuto e intendano partecipare all'attività dell’organizzazione.  Tutti gli iscritti sono tenuti a 
tesserarsi.
Art.5
La qualifica di iscritto si ottiene al momento della presentazione della domanda di ammissione, quindi dalla 
data riportata nella domanda. L’iscrizione all’Organizzazione non potrà essere temporanea, ma valevole per 
tutto l’anno solare riportato sulla domanda di adesione.
La quota di adesione viene trattenuta dalla segreteria tramite ricevuta.
Art.6
Tutti gli iscritti hanno diritto di partecipare alla vita dell’Organizzazione.
Gli iscritti esercitano il diritto di voto nelle assemblee e possono far parte degli organismi sindacali. 
Art.7
Gli iscritti hanno l'obbligo di osservare il presente statuto. Agli iscritti possono essere rimborsate soltanto le 
spese effettivamente sostenute per incarichi per l’Organizzazione, secondo opportuni parametri validi per tutti 
gli iscritti, preventivamente stabiliti dagli organi sindacali.
Art.8
La qualità di iscritto si perde per decesso, dimissioni, espulsione,  mancato rinnovo annuale del tesseramento 
all'organizzazione.
Il socio può essere espulso quando ponga in essere comportamenti che provocano danni materiali o morali 
all'Organizzazione.
L'espulsione viene deliberata dall'Assemblea su proposta della Segreteria dopo aver ascoltato l’iscritto 
interessato. 
Art.9
La perdita, per qualsiasi causa, della qualità di iscritto non dà diritto alla restituzione di quanto versato 
all'Organizzazione.

Titolo III
ORGANI DELL’ORGANIZZAZIONE

Art.10
Gli organi dell'organizzazione sono: Segreteria Nazionale, Segreteria Regionale, Segreteria Provinciale.



Art.11
Gli incaricati all’interno dell’organizzazione sindacale non possono avere incarichi in altre organizzazioni 
sindacali, non possono avere incarichi in organismi di partito o incarichi di governo in pubbliche 
amministrazioni.
Art.12
La Segreteria Nazionale è formata da un rappresentante per ogni Regione aventi iscritti; le regioni possono 
essere rappresentati o dal segretario regionali o da un suo incaricato di fiducia. Resta in carica tre anni.
Art.13
La Segreteria Regionale è formata da un rappresentante di ogni impianto sia PDM che PV. Resta in carica tre 
anni.
Art.14
La Segreteria Provinciale è formata da cinque delegati regolarmente eletti dagli iscritti dell’impianto di 
appartenenza. Resta in carica tre anni.
Art.15
Le cariche ricoperte all’interno dell’Organizzazione sono gratuite.
Le modifiche statutarie sono deliberate dall'Assemblea con il voto favorevole di almeno la metà degli iscritti, 
mentre lo scioglimento dell'Organizzazione e la devoluzione delle risorse è deliberato con il voto favorevole di 
almeno due terzi degli iscritti.
Art.16
Qualora durante il mandato vengano a mancare uno o più delegati si procederà alla sostituzione facendo 
subentrare i primi non eletti, che rimarranno in carica fino alla scadenza del mandato del delegato sostituito.

Titolo V
IL PATRIMONIO

Art.17
Il patrimonio dell'Organizzazione è costituito dalle quote di iscrizione versate dagli iscritti, da eventuali 
contributi di privati o di enti pubblici. Eventuali avanzi di gestione o fondi di riserva non potranno essere 
distribuiti sia in forma diretta che indiretta tra gli iscritti, salvo che la destinazione o distribuzione non sia 
imposta dalla legge, ma dovranno essere utilizzati per il raggiungimento dei fini istituzionali. 
Art.18
L'esercizio dell’Organizzazione ha durata annuale, dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Il rendiconto 
dovrà essere depositato presso la sede sociale, dove potrà essere liberamente visionato dagli iscritti. 
 

Titolo VI
NORME FINALI

Art.19
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si fa riferimento agli eventuali regolamenti interni, 
nonché alle vigenti norme in materia di organizzazione sindacale. 

Catania, 10/04/2012                                                                              

                                               Presidente  Carmelo Rocca           ………………………………..
                                                             
                                               Segretario Carmelo Ferrera          ………………………………..
                                                                                          

                                              Consigliere Antonino Puleo          ………………………………..

                                              Consigliere Domenico Passanisi   ………………………………..

                                              Consigliere Innocenzo Russo        ………………………………..

                                             Consigliere Nunzio Ferrera            ………………………………..
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