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Oggetto:   Turni individuali per il personale dei treni. Procedure di raffreddamento.  
 
In occasione dell’ultimo incontro sulla materia in oggetto, la scrivente ha denunciato 

l’attivazione di turni individuali in alcuni impianti della rete in dispregio alle vigenti regole e alle 
procedure, negozialmente convenute, connesse alla definizione dei turni di lavoro del personale dei 
treni. 

In particolare, tale sistema di turnificazione viola palesemente quanto convenuto ai punti  
4.2.2 lettera e) e 4.2.4 lettera a) dell’art. 2 del Contratto Aziendale; viola altresì le procedure 
negoziali per la compilazione dei turni di servizio del personale dei treni (art. 22 punto 2.14 del 
CCNL e  art. 14 punto 2.8 del Contratto Aziendale). 

Nella summenzionata circostanza,  a fronte delle reiterate proteste del sindacato, la società 
Trenitalia (Dott. Romani) si era impegnata a esaminare la questione.  

A distanza di oltre 20 giorni, dobbiamo constatare che gli sforzi per far recedere Trenitalia 
dalle indicate violazioni sono stati vani, poiché i turni in oggetto sono stati riproposti alla loro 
scadenza. 

Premesso quanto sopra, si diffida la società dal persistere nella condotta indicata e si 
sollecita il ripristino dei turni collettivi così come previsto contrattualmente. 

Con la presente comunicazione si richiede un incontro ai sensi del punto 4.1 dell’art. 2 del 
Contratto Aziendale. In analogia a quanto previsto dalla lettere c) del succitato punto 4.1 si 
intendono contestualmente attivate le procedure di raffreddamento conciliazione e di cui al comma 
2 art. 2 della legge 146/90 e successive modifiche e integrazione. 
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