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Oggetio: Pronto soccorso aziendale - Applicazione del DM 15.7.2003 n. 388
Allegati: n. 5

Come noto. il D.lgs. 19.9.1994 n. 626, nellintrodurre nuovi criteri in materia di assistenz
santtaria  di cmergenza neglt ambienti di lavoro, allart. 15, aveva anche previsto
Femanazione di apposito decreto interministeriale per Pindividuazione delle caratteristiche
minime delle attrezzature di pronto soccorso, del requisiti del personale addetto e della suy
tormazione, i relazione alia naturg dellattivitd, al numero dei lavorator occupatt e .
tattort di rischio.

lLa suddetta nuova regolamentazione & stata introdotta con il DM 15 tglo 2003, n. 388
“Regolamento recante disposizioni sul pronio soccorso aziendale, in attuazione dellart. 15,
comma 3, del decreto legislative 19 settembre 1994, n 626, e successive modificazion;”

pubblicato sulla G.U. n. 27 del 322004, a cul entrata in vigore & fissaty per 1l 3.6.2004
(all.1).

D1 conseguenza, poiché 1 Datori di lavoro Lanno Fobbligo di programmare le azions di
adeguamento del sistema di pronto soccorse aziendale alle nuove norme introdotte dal DM
38872003 entro 1} 3 agosto 2004, & necessario avviare per tempo fa collaborazione con
medica competente ¢ 1 RSPP per mettere in atto le attivita di revisione delle procedure.

Al mguardo. si fa presente che ia Direzione Sanitd, con nota n. 4146 del 10.3.200:4, ha dare
dispostziont alle proprie sedt territoriali atinché  stno indette APPOSITe TIUNIGNE con |
Responsabili der Servizi di Prevenzione ¢ Protezione propoc al fine di attnare b necessari
collaboranone tea il mediei competenti ¢ i dator di Tivoro fadl. 2).

Gl obblight prioritar ¢ mderogabili a carico del Datore di lavoro POSSONL COST MTASSUMETST:
e Taggrornamento della valutazione dei mschi per b definidone del Gruppe di
apparrenenza del’ U.P.
e laredazione o/o Padeguamento del prnc di gesnonc del servizio di prime soceors
o Pattvsaone det rapporti con le strutture pubbliche di pronte soccors
¢ Indeguamento dedle arrreszarure ds DI SOCCOrS
* L progrummuazione dei corsi di formagione per ghoadder al pront soccors
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I nuovt eritert di cui al DM 388/03 sono il
SONO snteticamente riportati gl adempiment: ¢ ; corrispondenti riferimenti normative, |
contenuti nunini della cassetty di pronto soccorso ¢ del pacchetto di medicazione e
requisiti formativi degli addett! al pronto soccorso aziendale. Nel medesimo AlL. 4 sono

anche tramtat in prinapi generali ai quali deve rispondere organizzazione del pronto
soccorso aziendale.

L Classificazione delPU.P. in applicazione delPart. 1 del DM 388 /2003
Aggiomamento della Valutazione dei Rischi

In base ai critert di classificazione introdott; da) DM 388/2003, illustrati nel § 3 del’ Al
A, per le Aziende o U.P. che si collocano nel sottogruppo 11 occorre fare riferimento
alPmdice infortunistico di jnabilita permanente per gruppo di tariffa pubblicato dall’INATJ.
(All 3), m cui sono comprese le voci di tariffa per I'assicurazione del personale dipendente.
Per quanto riguarda Trenitalia occorre tener conto che:
L. an fini assicurativi il personale rientra nelPambito di due distinte voci di tariffa, la
9111 per Pesercizio, e la 0722 per gl ufﬁci/vendim/bigliefterif:.
lindice mfortunistico di inabilitd permanente del grande gruppo tariffario 9100 di
cui fa parte la voce di tariffa assegmata al personale dell’esercizio di Trenitalia ¢ 4,93
3. Tindice infortunistico di mabilith permanente del grande gruppo tariffario 0700 d;
cul fa parte la voce di tariffa assegnata al personaie deglh uffici ¢ 0,72.
4. a1 senst dellart. 1 comma 2 del DM 388/03, se nell’Unita Produttiva si svolgono
attivita lavorative comprese in gruppi diversi, il Datore di lavoro deve riferirss
allattivita con indice pitt elevato.

{2

3

D1 conseguenza, le Unita Produttive di Trenitalia in cui s svolgono attivita di esercizio
devono essere classificate nel Grappo A nell’ambito del Sottogruppo II.

Sono mvece classificabili nel Gruppo B le Unith Produttive che svolgono esclusivamente
attvita d'ufficio niconducibile al gruppo tariffario INAIL 0700, ¢ pwi precisamente, le
Unita Produttive il cui personale dipendente, ai fin: assicurativi, risulta assegnato alla sols
voce di tariffa “uffici” e non anche alia voce di tariffa “esercizio”.

Sulla hase det cnitert sopra esposti, potrebbero quindi rientrare nel Gruppo B le Unrta
Produttive “Staft Centrali di Societd” e di Direzione Centrale della “Divisione Passegger”,
“Divisione Trasporto Regionale” ¢ “Divisione Carger™.

Ntratta perd di strutture organizzative centrall, e quali operanc in ambientt Lavorativi
comuni con la presenza di un numero rilevante di dipendenti; per esse, oltre alle
mcombenze strettamente inerents 4l citato DM 388/03, occorre fare riferimento anche o
complesso di ratte e altre norme dr sicurezza antincendio e i gestione dellemergenza che,
comungue sono correlate tra lore ¢ impongono, & fatto. un comune APProCcio
OTEANIZAATIVO ¢ gestionale.

Conseguentemente s rittene utile, da questo punto di vist classificare anche b sudderre
el Gruppo AL

SIUPT ata Tecnolome Marerale Rotubile”™ ¢ in Cirapper 4 per b presensa dioartvit eeniche connese
AlPesercrve
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La soluzmone appare opportuna anche perché, ar fini dellorganizzazione del pronte
soccorso, le Aztende appartenent ai Gruppi A € B sono tenute a1 medesim adempimenn
tarti salvi ; seguenti obblighi aggiuntivi per quelle del Gruppo A:

. comunicazione da effettuare aila ASL competente sul territorio dellappartenenza al

Gruppa A, per la predisposizione degli interventi di emergenza del caso e per il
raccordo tra il pronto soccorse aziendale ed il pronto soccorse di emergenza del
SSN (art. 2 co. 4);
contenuto formativo degli addetti al primo soccorso.
Per le Aziende dr Gruppo A, il corso é di complessive 16 ore (quattro ore in pil
rispetto alla durata dei corsi prevista per le Aziende di Gruppo B ¢ C), ma 16 non
COmPOTta un magelore Impegno i termini di durata in quanto la loro distribuzione
¢ solo diversamente arficolata nellambito delle medesime tre giornate di corse
previste indistintamente per le Aziende di Gruppo A-B - C.

\

!J

Iintero processo di adeguamento alle disposizioni del DM 388/03 deve essere svolto in
stretta collaborazione con il medico competente e le misure ¢ le procedure di intervenio
wdottate dovranne essere formalizzare nel documento di Valutazione dei Rischio,

Gli adempiments richiesti dal DM 388/03. con riferimento alle Aziende di Gruppo A sono
clencati sinteticamente nella tabelia al § 7 del’ALL. A e sone di seguito analizzati a1 fin
operativi.

2. Redazione e/0 adeguamento del piano di gestione del servizio di Primo
soccorso - Attivazione dei rapporti con le strutture pubbliche

In base alle considerazioni sopra riportate, con riferimento a ciascuna sede di lvoro che
rientra nel proptic ambito d responsabilitd, 1l Datore di Lavoro, con la collaborazione del
medico  competente e dellRSPP, deve organizzare il sisterna di Pronta §OCCoOrsa  in
relazione agli adempimenti previsti per le Unita Produtrive di Gruppo A, tenendo conto,
altrest, della natura e dei rischi dell’attivica svolta e delle dimensioni della sede di lavoro.

a) Comunicazione alla ASL e raccordo con il SSN

Il Datore di Lavoro deve dare comunicazione alla ASL competente per territorio della sua
appartenenza al Gruppo A (art. 1 co. 2) e deve raccordarsi con essa al fine di assicurare
Fintegrazione tra il sistema di pronto soccorso interno ed i sistermna di emergenza del SSN
{art. 2 co4).

At fing della convenzione con le ASL ¢ prevista la possibilit che le aziende i uniscanc i
consorzio, quindi, le Unitd Produttive che hanno impianti che mnsistono sul medesimo
TErntorio. possone unirsi in consorzio tra loro ed anche con altre aziende ai Fng della
stipulazione del previsti accordi con e strutture ASL nel cui ambito di competenz
rerntortale sone collocan gl impiant medesimi,

Mo scopo saranno avviate a livello centrale le mtese con e comperent! strutture di RE1
perchd sw data attuazione sul termtorio ad inizative comuni per la stipulazone delle
previste convenzioni con le ASL, per assicurare i servizio di assistenza sarutar s
emergenzi per 1 lavoratort che operano presso gl imprant fissi ¢ per by dehmizione delie
spectfiche procedure necessaric per assicurare i1 medesima servizio a lavorator che
GRCTANG SULTFCTIL
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3. Adeguamento delie attrezzature di pronto soccorso

At sensi dellart. 2 co. 1 del DM 388/03, il Datore di lavoro deve disporre che presse
clascun luogo di lavoro dove opera stabilmente personale dipendente, sia collocata una
cassetta di pronto soccorso, la cur dotazione minima ¢ indicata nellallegato 1, ¢ s
garantiro un mezzo di comunicazione idoneo ad attivare il sistema di emergenza del
Servizio Sanitario Nazionale.

Allart. 2 co. 5, 1 medesimo decreto stabilisce moltre che “nelle aziende o unitd produttrve
che hanno lavoratori che prestano la propra attivith n luoght 1solan, diversi dalla sede
aziendale o unita produttiva, 1l datore di lavoro & tenuto a fornire loro i} pacchetto di
medicazione di cui ail’allegato 2, che fa parte del presente decreto, ed un mezzo di
comumicazione doneo per raccordarsi con lazienda al fine di attivare rapidamente 1l
sistema di ermergenza del Servizio Samtanio Nazionale”.

Lart. 2 co. 3 prevede che 1l contenuto mimimo della cassetta di pronto soccorso ¢ del
pacchetto di medicazione € aggornato con decreto der Ministri della salure e del lavoro ¢
delle politiche sociali tenendo conto dell’evoluzione tecnico-scientifica.

a) La cassetta di pronto soccorso {(vedi tabella al § 5 dell ALL. A))

I Daton di Lavoro delle Unita Produtuve di Trenialia devono mettere a disposizione der
lavoratort, presso clascuna sede di lavoro, la preseritta cassetta di prontc soccorso.

1l contenute munimo della cassetta di pronto soccorso, indicato nell’allegaro 1 al DM
388/03, deve essere mtegrato su indicazione del medico competente e del sistema di
emergenza sanitaria del SSN, sulla base det rischi presenti nel luogo di lavoro.

Allo stato, {2 Direzione Sanita di RFIL, con la citata lettera n. 4146 del 10.3.2004, ha
confermato il contenuto minimo della cassetta di sicurezza indicato dal DM 388/03.

Inoltre, della cassetta di pronto soccorso devono essere assicuraty:

- la completezza dei contenuto des presidh prescritts

- i correrto stato d'uso det presidi medesimi

- la custodi in un Juogo adeguato, facilmente accessibile ¢ individuabile con apposita
segnaletica.

Al personale dipendente deve essere data informazione, medmnte apposita segnaletica, del
luogo mn cur la cassetta ¢ custodita e devono essere anche tormte le mdicazions sulle
modalita per accederc alloccorrenza a presidi v contenuti.

Cuestone da affrontare in modo adeguate ¢ quella inerente allorpanizzaeaone od. in
particolare, alla gestione operativa del servizio, per quanto riguarda la messa 2 disposizionc
dellattrezzatura di pronto soccorso, il suo remtegro e/o la sostituzione del maternle
scadute,

A e nguardo st rammenta che 1 presidi sanitart vanne controllat pertodicamente per
verthicarne la validita
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b) Mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il sistema di
emergenza del SSN

Presso ogni sede di lavoro deve essere messo a disposizione, secondo le procedure previste
anche con la collaborazone del medico competente, un mezzo di comunicazione
relefonico per assicurare il pit fempestivo intervento del soccorso pubblico di emergen .

Il ricorso al mezzo di comumicazione consente di gestire in modo adeguato Ieventa
ntortunistico, tuttavia anche Pattivazione dei servizi di emergenza deve essere messa i atto
con modaiita planificate & opportunamente gestite, affinché nulla sia lasciato al caso.

Iobbligo di dotarsi di- un sistema di comunicazione per Pintervento del soccorso pubblice
di emergenza richiede quindi non solo che sia garantita la presenza di un apparecchic
felefonico ma che s anche garantito il coordinamento dei compiti nella fase di emergenzi.

¢) 11 pacchetio di medicazione (ved; tabella al § 5 del’ALL. A) e il mezzo
di comunicazione idoneo a raccordarsi con Pazienda al fine di attivare il

sistema di emergenza del SSN per i lavoratori che operano in posizione
isolata

Lrart. 2 co. 5 del DM 388/03 prescrive che nei confronti det propr lavoraton che prestano
fa propria attivita 1n luoghs isolati divers: dalla sede del proprio impianto di appartenenza. 1l
Datore di lavore € tenuto 2 fornire loro il pacchetto di medicazione, del quale deve purc
assicurare la completezza ed il corretto stato d’uso dei presidi ivi contenuti.

I} contenute minimo del pacchetto di medicazione & indicato nell’allegato 2 al DM 388/03
ed & stato confermato dalla Direzione Sanita nella gia citata nota del 10.3.2004.

Il Datore di Javoro deve anche fornire al lavoratore uno strumento di comunicazionc
woneo, quale pud essere if telefono cellulare.

Anche m guest cast occorre che stano previste le necessarie procedure per Iattivazione del
SOCCOISO.

4. Requisiti formativi degli addetti — Mezzi di equipaggiamento e di protezione

I requisiti formativi degh addetti al primo soccorso sono definiti dalfart. 3 del DM 388,03
in funzione del Gruppo di appartenenza, per cui i relativi corsi risultano differenziat nell
durata ¢ nel contenuto (vedi sintest § 6 ALL. A).

Il cttato art. 3 prevede che deve far parte della formazione anche la trattazione dei rischs
specihia dell’atuvita svolta,

Con nterimento alle Unita Produttive di Gruppo A, nelfallegaro 3 al DML 388/03 sone.
pol, fissati 1 tempt ed 1 contenutl munimt del corst, b cui durata complessiva ¢ di 16 ore,
ripartite in tre distinte giornate, mentre ght argomenti sono suddivisi in 3 moduli didartics, d;
cur due teorier e uno pratico.

It oy caso, T Formazione deve essere svolta da personale medico che, per Lt purte nranca,
) e _ i |
potra amvvalerst anche di pcz‘sonnlc MECrIeristico o Comunague spectalizzar.

Ja formazone deve essere nperuta con cadenva tricnnale, dmeno per quanto rguards
Pagmornamento delle conascenze ¢ delle reeniche di inrervento prance.
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>t rende quindi necessario verificare con urgenza le esigenze di agglornamento formative
degh addetti al pronto soccorso ed avviare i relativi contatti con le strutture di tormuzione.
Al rmpuardo s precisa che, ai sensi dellarr. 3 comma 5 del DM 388/03, 1 corsi ds
formazione vltimat entro la data del 3 agosto 2004 sono considerati valid;.

Per quanto riguarda le attrezzature minime per gli intervent di Pronto soccorso previste
dallart. 4 del DM 388/03, la loro necessity deve essere stabilita in relazione aglt intervent;
che gh addetti del PIIMO SOCCOrsO SOnG tenuti ad effettuare. Queste attrezzature sonoe
mdwiduate su indicazione del medico competente in relazione a rischi ¢ comprendono |
mezzi di equipaggiamento e di protezione individuale per i soccorritor: che devono essere
Sempre mantenutt in condizioni di efficienza ¢ di pronto impiego ¢ custodin in luog
idone e Facilmente accessibile.

Specifiche per Porganizzazione del Pronto soccorso sui treni

Per la natura a rete della nostra Organizzazione e per if fatto che il personale interessato pud
essere utthizzato da impianti diversi dal proprio, afferenti ad altra UP. _ che peraitro
potrebbe anche appartencre ad altra Divisione - st niportano di seguito 1 criteri che 2 nostro
VIS0 SONe 1 pid idonei per garantire le misure minime previste dalla normativa in esame ¢
per definire una comune disciplina valida per tutte le U.P, interessate,

Dotazione minima da assicurare sul treno

In hase alle disposizioni di cui allart. 2 co 5 del DM 388/03, 1 P.d.B. ed il P.4.C. devono
ricevere in dotazione da rispettivi Datort di lavoro

-l pacchetto medicazione

-l mezzo di comuntcazione telefonico

Il telefono di servizio, gla in dotazione a ciascun dipendente, costituisce il mezzo s
comunicazione idoneo prescritto dallart. 2 co. 5 del DM 388/03.

Contenuto del pacchetto di medicazione
Il contenuto del pacchetto di medicazione & quello 1 cur all’all. 2 2l DM 388/03 cosi come
confermato dalla Direzione Sanita con la citata nota n. 4146 del 10.3.2004.

Assegnazione del pacchetto di pronto soccorso

i messa a disposizione del pacchetro di medicazione puo essere diversamente effetruaty
dai D.d.L. in relazione alle esigenze OFgANIZZAIve Presentt presso le singole realtd operative
di competenza.

L maodalicy di assegnazione prescelta determing poi o sviiuppo delle ulterion £as;
crgamzzative per il reintegro ¢/o la sostitzione del mateniale seaduto, in quanto anche per
il paccherre di medicazione deve essere assicurata ki custodia, I completezza ¢d 1 corretto
stato d’uso der presidi ivi contenut,

Stagounee che al rguardo b Diresione Legale Lavoro, con nota n 14374 del 23.3.2004
AL ha precisare che dascun Darore di Lavoro dueve assicurare lu conseena del pacchetto
dr medicazione al pr prio personale presente sul rreno.

Prosché il personale di herde e i) personale di condarta possone dipendere anche da Uniry
Produttive diverse, detro principic vale anche nel case in cui il locomatsre su comunicnte

con il reste: del conviplio,
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La presenza di un solo paccherto di pronto soccorso a bordo del treno pud quind:
considerarst ammissibile solo nel caso tn cui il personale di bordo e i personale di condorta
dipendano dalla medesima Unita Produttiva, sempre che il treno abbia i locomotore
comunicante.

Al nguardo. tenuto conto delle problematiche gestionali ¢ dell'espericniza passata, affinche
S 1N Ogni caso assicurata la messa a disposizione pacchetto di medicazione, ¢ sine anche
garantiti la completezza ed 1 corretto stato d’uso dei presidi, questas Direzione ¢ del parerc
che 1l pacchetto di medicazione sia da assegnare al personale interessato quale dotazione
personale analogamente 2l telefono di servizio.

Peraltre, si ritiene opportuno che la suddetta assegnazione debba essere funzionale anche
all’'osservanza delle disposizioni aziendali dirette pu in gencrale allassistenza della clientel
di cut alle vipent Disposizioni per i servizio del personaie di Bordo/Scorta che regolanc
comportamenti del Capo Treno nel caso di incidenti a persone estranee aila Societa.

In questo contesto, per wtre le Divisioni interessate, si confermano le disposizion:
summenzionate  precsando  che 11 Capo  Treno, nelfambito  delPatmale nuova
Organizzazione, potra avere per le attivith di competenza la piena disponibilita di tutti i
presidi (pacchett) di pronto soccorso presenti sul treno, ivi compresi quelli de! personale
dr macchina.

Per quanto riguarda Facquisto dei pacchetti di medicazione, ciascuna Divisione provveder
i relazione alle esigenze e secondo le modalitn individuate per meglo garantire
Fortimizzazione della scelta non solo in termini di economia ma anche sotte Paspetto di
ingombro ¢ peso, consideratc che dett pacchetti dovranno sempre far parte dells
dotazione personale di chi opera sui treni.

Attivazione del sistema di emergenza del SSN

I indispensabile definire il raccordo tra gt imprann a terra e i SN affinché smane
individuate, per ciascuna tratta, le stazioni pi donee alla fermata di ernergenza ¢ 1 pu
vicino ¢d attrezzato presidio sanitario di pronto soccorso preposto all’assistenza sanitart
d'emergenza.

[n accordo con RF] sara formalizzar un’appostta procedura per riunire ed Integrare
Pinsieme delle norme che regolano il soccorso alle persone ¢/o al treno in sttuazioni di
emergenza.

§od S
T Y T
[ oy N s

Anromo Lagdna

Allegarn:
AL T - straleto G.UL n. 27 del 3.2.2004

AL 2 - nota Direzione Santd n, 4146 del 10.3.2004

ML 3 - indichinferrunistict di imabilich permanente i It per gruppe di taritt
M4 ot Dirczione Legale Lavoro o 14374 del 23.3.2004

MLA - principt generali del pronto soccorso ¢ sintesi adempiments DM 388 /03

AP Tel. 22186
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Principi generali per Porganizzazione pronto soccorso aziendale

Gli obblight inerentt all'organizzazione e alla gestione del servizio di pnmo soccorso st fondano
essenzialmente sugli artt. 4, 12, 15 e 17 del D.Lgs. 626/94 che ha introdotro nuovi criteri 1n matersa d
1ssistenza sanitaria di emergenza negh aminent di lavore disponendo, tra Paltro, che il datore dr lavoro,
deve prendere i provvedimenti pia idoner al riguardo, tenendo conto, oltre che delia natura dell'atavita
e delle dimensiont dell’azienda o dell'unita produttiva, anche delleventuale presenza di persone estrance
Alazienda e della necessita di attivare il collegamento con le strutture pubbliche, cus ¢ istituzionalmente
attidata Passistenza santtaria di emergenzal.

A decorrere dal 3.8.2004 entrera poi in vigore il Regolamento introdotto con il DM 15 luglio 2003, n.
388, la cui emanazione era ga stata prevista dal D.Lgs. 626/94 per individuare “le caratteristiche
minime delle attrezzature di pronto soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua formazione .. in
relazione alla natura dellattivita, al numero des lavorator occupati e as fattor: di rischio”.

Il nferimento normativo generale comprende anche le norme del D.P.R. 547/1955 ( vedi gl artt. 343 ¢
388), le norme del D.P.R. 303/56, di cui talune sono state moditicate dal critato D.M. n. 388 del
15.7.2003. le linee guida nazonalt e una lunga serie di decrett che fanno riferimento al pronto soccorso
in ambito favoratvo.

Le suddette disposiziont prevedono 'obbligo per il Datore di lavoro di garantire a tutti 1 lavorator,
ovunque essi si frrovino durante lo svolgimento delia loro attivita lavorativa, Papplicazione di misure di
pronto soccorso i case di mfortunio o di malore,

Talt misure, 111 base alle nuove norme introdotte dal DM 388/2003, s1 concretizzano nella messa 4
disposizione dellartrezzatura di prento soccorse, nel garantire il pronto intervento dell’assistenza
santtarta di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale €, se del case, anche Pmtegraztone tra il sistema
di emergenza pubblico e quello aziendale, ed mfine nella indreiduazione ¢ formazione degh addettn

RN Pronto sotcorso)

1 11 datere di lavoro, tenende conto della natura delfatovies ¢ delle dimensiom dell’azienda ovvero dellumita
produattiva, septto 1 medico competente ove previsto, prende 1 provvediment necessart m materia Ji Proni
saccotso ¢ di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre evenruab persone presenti sw luogh ds
lavoro ¢ stabilende § necessan rapport: con i serviz esterni, anche peril trasporte der favoratar intfaruna.

11 datore di bavoro. qualora non vi provveda dirertumente, designa no ¢ paa lavoraron incancan dell’struazone des
provvediments di cw al comma 1.

L2

Le carattenstche munime delle attrezzature di pronto soccorso, 1 requisith del personae addetro ¢ Ia sua formamonc
sono individuan in relamone ally narora dellattiviza. al numero der Tivoraton occupan ¢ fatrord & dschio con
decreto der Minsto della gamta, del lavoro o della previdensy sooale, delts funmone pubblica ¢ dedVindustra, del
commercio ¢ delParngranato. sentita la commuissione consultac permanente ¢ 1l Consighe supeninre di samita.

4. Fino dlemanazione del decrere di cun al comma 3 st applicine le disposiaon vigent im materns
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primo soccorso cui athdare ruolt € uzioni secondo le procedure programmate per gl intervent di primo
mtervento.

(Quindi, entro i 3 agosto 2004, 1 Datori di lavoro, sentito il medico competente ¢ PRSPP. hannc
Pobblgo di programmare le azioni di adeguamento del sistema di sicurezza aziendale, sulla hase

dellinguadramento della propria Umita Produttiva nel Gruppoe di appartenenza secondo 1 critert fissat
dal IDM 388/03.

5 rammentz che il mancate adempimento di taluni obblighi comporta Fapplicazione di sanzons penali.
ed mnaltre, si potrebbe incorrere nell’ipotesi di reate per omissione di soccorso.

Definizione e aspetti essenziali dell’intervento di pronto soccorso aziendale

Come obbligo di carattere generale, a norma degli artt. 12 ¢ 15 del D.Lgs. 626,/1994, il Datore di lavoro.
all'interno dell'orgamizzazione aziendale, deve elaborare una procedura per Pattivazione dellintervento
del presidio medico sanitario dt zona o del pronto soccorsa ospedaliero e per assicurare, nell'attesa di
detto soccorso medico, Passistenza allinfortunato da parte del servizio di pronto soccorso intemo.

Scopo di tal: misure ¢ realizzare condizioni ruglor di tutela defla salute e ridurre s gravita delle lesion
a seguito di infortuni 1 funziene degli ambiennt di lavore, de! tipo di lavorazione, det materiali e delle

sostanze utilizzate © comungue presenti sul luogo di lavoro.

A tale riguardo, secondo le mdicazion che s desumono dal documento n. 4 delle Linee Guida 1 cura
dalla Conferenza de: Presidenti delle Regiont ¢ delle Province Autonome, i principic da segurre per
atfrontare la problematica in esame sta nella “opportunita di modulare la natura ed il grado
dell'assistenza medica di emergenza n rapporto alle caratteristiche dellaziends, in ordine a numero di
lavoraton occupatt, natura deliattivita, fatrori di rischio presenti”. Da qui I'affermazione che “appare
quindi pri corretto un orientamento applicativo che non preveda ngidamente Uistituzione, dovunque ¢
comungue di un servizio di pronto soccorso intemno, ma che guardi all’assistenza sanitaria di emergenza
come ad una “funzione” che Tazienda deve garantire ai lavorator, net modi e nei tempi di volta in vola
piu idoner, dalla formazione der lavoratort, all'utilizzo det presidi sanitari contenuti nella cassetta ds
pronto soccorso, all'apprendimento di ethcact sistemi di comunicazione con la struttura pubblica, tino
aAlorganizzazione di una struttura interna di soccorse”

Pertanto, salvo 5 cast in cur st ritenga necessario 1stituire un vero e propro servizio di pronto soceorse
interno, per lorganizzazione del pronto soccorso il Datore di lavoro deve in ogni caso prevedere la
dotazione di matertah idoner per le cure di primo soccorso, il raccorde con Passistenza sanitaria di
emergenza e Mindividuazione ¢ relativa formazione degli adderti al primo soccorso ar qualt va assegnare
essenzialmente i compito di assicurare la corretta gestione dell’emergenza ed i pid sollecito mrervento
dellunith di soccorso del 118.

Inolrre, presse cascun luoge di lavoro, le procedure di intervento devono essere formalizzare n
apposito documento, atfinche nel momento dell'emergenza da parte del personale incaricare sin dato
segutto senga ncertezze ¢ perdite di tempo o rutto guanto previsto dal prano di pronto soccorso.

A ral fine porra essere utlde prevedere Patfissione disidonea cartellomstica dr ausilio con dican
riferimentt telefonict di soccorse ¢ la sequensa delle aziont da assicurare in oent fase dell'mrervent.

In base allart. 3 deb DM 388703 ta rormavionce degh addern wl primo soccorso deve essere svolt da

personale medico o deve prevedere anaistruzmone feonicn e pratica diretta alla adeguara atraazione delle
musure di primo intervento interno ¢ per Pattvazione deglt intervenn di pronto soceorso.

Pdoecgone Socnresmu e Sestonic



La formazione deve essere costante e quind: va regelarmente previsto Maggiornamento degli addetts che
dovra essere comunque assicurato con cadenza triennale, almeno per la parte pratica.

Per quanto concerne 'ambito di responsabilita deglh addetn al primo soccorso, st precisa che 1 loro
mterventn devono essere nidottt al minimo indispensabile o quante 1l loro rucle non é quello d
sostituire il perseonale sanitano.

Fssi devone essenzialmente assolvere ad un ruolo erganizzativo finalizzato all'artvazione del soccorso
pubblico nel mmor tempoe possibile ¢, nell’attesa dellarrivo der mezzi di soccorso, devone essere in
grado di valutare la situazione, gestire in modo corretto Pinfortunato prestando le prime attenzion e
tenendo sotto controllo 1 sinton accusatt dallintortunato per poterli riferire ai soccorritort.

Quindy, agl addetti designatt devono essere atfidan la gestione des rapporti con le strutture di soccorso
ed 1l coordinamento delle azioni volte ad assicurare la funzionalita del sisterna di intervento, oltre che il
compito di provvedere alla manutenzione ed al controllo delle attrezzature di pronto soccorso.

Nel caso di stituzione del servizio di pronto soccorso intemo o comunque in relazione agli ntervent -
cur sono tenut gl addetty, secondo le misure predisposte nel piano di soccorso - dovrannoe esserc
previste ¢ messe a toro disposizione le attrezzature minime di equipaggiamento ed 3 dispositvt di
protezione individuale. Fermo restando comunque che m tah cass, secondo le citale Linee guida
regionali (documento n. 3), gii addettt “devono svolgere un ruolo di attesa attiva delle strutture esteme
preposte al Pronto soccorso, hmitandost ad evitare Paggravarsi di danni gia eventualmente instaurat ¢d
evitando attegglamentl eccessivamente interventistics .

In tema di organizzazione del pronto soccorso interno, assume particolare rilievo il ruolo del medico
competente il quale, in base agh artt. 15 e 17, deve collaborare con 1l Datore di Lavoro nell'interc
processo, a partire dallindividuazione dell’U.P. nella classificazione prevista dall’art. 2 del DM 388/03,
fno alla redazione e gestione del prano di primo soccorso aziendale, alla scelta degli ulterior presidi
sanitart da inserre nella cassetta di pronto soccorso i relazione alla propria esperienza e conoscenza
della realta locale, alla formazione degli addett: al primo soccorso, alla scelta delle attrezzature minime
per gl mnterventi di pronto soccorso di cw all’art. 4 del DM 388/03 ecc.
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Principali modifiche introdotte a decorrere dal 3 agosto 2004
DM 15 lugho 2003 n. 388 del Minstero della Salute
pubblicato in G.U. n. 27 del 3.2.2004
Regolamento recante le disposiziont sul pronto soccorse asgendale,
in attuasione dell'art. 13, comma 3, del D.Lps. 626/ 94

1. Innovazioni rispetto alla previgente normativa

e abrogazione del DM 28.7.1958

s moditica deglt arte.27, 28 e 29 del DPR 303/56 per Iintraduzione una nuova classificazione delle
aztende tenure a dotarsi del pacchetto di medicazione e della cassetta di pronto soccorso

o nmodulazione delle caratteristiche minime delle attrezzature dr pronte soccorso

e organtzzazione, ove rchiesto, di un sistema tunzionale di rappora tra Pazienda e le strurture
pubbliche di emergenza

e definizione der requisiti formativi degh addettt e della dotazione di attrezzature minime per gh
mtervent del pronto soccorso nterno

R

. Principali obblighi per il DdL

e dotare gli ambient: dh lavoro der presidi sanitari di pronto soccorso previsti daglt allegati 1 e 2 del
DM 388/2003 in relazione alla classificazione dell’azienda in uno dei Gruppt A - B - C

e aftivare i rapporti con le strutture pubbliche di emergenza

e individuare e formare gl incaricatt al primo soccorso

3. Classificazione delle Aziende

Lart. 1 classtfica le agiende ovverv fe unita produtiive in relazione aila fipoiopin dell aitivité swolia, del numero dei lavorators ¢ do
Jattor? di vischio i tre gruppi: A - B - C

Il Gruppo A comprende tre sottogruppt:

') Aziende indmmduate per tipologta di attivita {termoelcttrica, nucleare, estrattiva, lavori i sotterrance.
fabbricazione di materrale esplosivo)

11} Aziende con numero dipendent 5 appartenenti o riconducibili ar gruppi tanitfar INAILL con indice
ifortunistico di mabilta permanente superiore a4 4. Detro indice ¢ quello desumibile dalle statistiche
nazionalt INAIL relative alla medm dellulnmo triennio. 1T datt relativi sono gia stati anticipar
dall INAIL nelle more della pubblicazione del relanve decreto sulla GLUL (AL n.33.

1 Aziende con numero dipendenti >3 a tempo indererminato del comparto dellagricoltura.

11 Gruppo B comprende:

\ziende con numero dipendent 23 che non rientrano ned groppo A

[ Gruppo C comprende:

k) M . e § . N N R
vziende con numera dipendents <3 che non rientranc nel gruppo A

| idenniticazone dadla caregoria di appartenenza delleaenda deve avvenire anche i eollaborasione con
I medico competenre ¢ se Pazenda svolge artivita comprese i gruppt divers, ar find dedla
classificazione si deve fare riferimento all’attivita con indice piu elevaio furt. 1 comma 2 del
Deerero 388/03)
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4. Organizzazione del pronto soccorso

Aziende Gruppo A

iRifcrimento Adempimenti modalita
' norma D.d.L
Art. 1¢c0.2 | Comunicazione afla ASL per;Si
predisposizione degli | Occorre comumicare alla ASL competente territoralmente
interventi di emergenza "appartenenza della propria azsenda al Gruppo A
iArt. 2co. 4 |Raccordo wa il sistema di|Si
pronto soccorso interno ed il| Deve essere garantito, con la ASL competente per teritono,
sistema di emergenza sanitaria | 'mtegrazione tra it sistema di pronto soccorso interno e il
sistema di emergenza del SSN, 10 anche mediante la
costituzione dh consorzi tra azmende e sentito il medico
competente, guando previsto.
E’ possibile quindi prevedere convenzioni tra i datori di
lavoro e le ASL per 'organizzazione di specifici intervend
di assistenza sanitaria di emergenza*
Art. 2co.1 | Cassetia di pronto soccorso Si
tenuta presso clascun luogo di lavoro, facilmente accessibile ¢
ndividuabile con appropriata segnaletica
Art. 2 co. 1|Mezzo di comunicazione|Si
e Art. 2 co.|idoneo per attivare il servizio
2 di emergenza sanitaria  del
SSN
Art. 2co.5 | Pacchetto di medicazione St
‘ Da formuwe a lavoraton che presranc la propria atmiia i
luoghi isofati diversi dalla sede uziendale o unita produtiva
Art. 2co.5 |Mezzo di comunicazione | Si
idoneo per raccordarsi con|Da formure a lavoraton che prestano la propria attvitd m
Pazienda luoght isolat, diverst dalla sede aziendale o unita produttva,

fine di artrvare rapidamente U sistema di emergenza del 8SN

Diresgane Sicyrercw db Sivienns

'a tal fine le Unita Produttive si possono organizzare, tra
loro e con altoe aziende, per concordare comuni
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Aziende Gruppo B

| Riferimento Adempimend modalita
norma D.d.L.
Art. 1co.2 | Comunicazione alla ASL per|No
predisposizione degli
interventi di emergenza
Art. 2c0.4 |Raccordo oz il sistema di|No
pronto soccorso interno ed il
sistema di emergenza sanitaria
Art. 2co.1 | Cassetta di pronto soccorso S
tenuta presso crascun luogo di lavero, facilmente accessibile ¢
ndnviduabile con appropriata segnaletica
Art. 2co.1 |Mezzo di comunicazione |Si
idoneo per attivare il servizio
di emergenza sanitaria  del
SSN
Art. 2co.5 | Pacchetto di medicazione Si
Da fooure at lavorator che presno la propria attivitd in
tuoghi ssolat diversi dalla sede aziendale o unita produttiva
Art. 2co.5 |Mezzo di comunicazione  Si
idoneo per raccordarsi con|Da tomire ai lavoratod che prestano la propria attivita m |
: Pazienda tueght isolaty, diverss dzalla sede aziendale o unita produteiva,
{ tne di attivare rapidamente i sisterna i emergenza del SSN
Aziende Gruppo C
' Riferimento Adempiment modalita
norma D.d.L.
Art. 1¢0.2 | Comunicazione alla ASL per| No
predisposizione degli
interventi di emergenza
Art. 2c0.4 |Raccordo tra il sistema di|No
pronto soccorso interno ed il
sistema di emergenza sanitaria
Art. 2 co.1 | Cassetta di pronto soccorso No T
Art. 2co.2 |Mezzo di comunicazione|Si
idoneo per atdvare il servizio
di emergenza samitaria del
SSN
Art. 2 co.2 | Pacchetto di medicazione Si
Tenuto presso cimscun Tuogo & livoro,  adeguatamente
custodito ¢ factimente individuabile
Art 2 co.5 {Pacchetto di medicazione Si
3 Da tormre ar lavoraton che prestano Tu proprig attivg: !
i l luoght wolan diversi dalla sede aaendale o unit produttva \
Art. 2co.5 l Mezzo  di comunicazione | Si |
; ‘tdoneo  per raccordarsi com:1Du fomure o bwvoraton che Prestanc I propren aemetl o s
i ' I'azienda

fuoghi solan, divers: dalla sede wziendale o unitd produttiva, |
fine di attivare rapsdamente i sisrema di emergenza del SSN j
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5. Contenuto delle attrezzature di pronto soccorso

Contenuto mimnimo della casserta di pronto soccorso Contenuto minimo del pacchetto di medicazione
(allegato 3 al DM 388/03) (allegato 2 al DM 388/03)
"5 [Paadi guant stenli monouso 2 | Paa di guanti sterih monouso
1 [ Visiera paraschizz
1 ! Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% 1| Flacone di soluzione cutanesa di wodopovidone al 10% d
diiodsoda 11 10dic da 125 ml.
5 { Flacom du soluzione fisiologica (sodzo cloruro 0.99%) da [ 1 | Flacone di soluzione fisiologica (sodio clorura 0,97 da
: 500 ml. 250 ml
10 Compressce di garza stenle 10x10 in buste singole 3 | Compresse di garza stertle 10x10 i buste singole
2| Compresse di garza sterile 18x40 in buste singole V| Compresse di garza sterile 18x40 in buste sigole
12 | Tels sterili monouso
‘27 Pinzette da medicazione sterili monouso 1 | Pmzetre da medicazone sterih monouso
1 | Confezione di rete elastica di misura media
! | Confezione di cotone idrofilo 1 | Confezione di cotone idrofilo
2 _| Confezioni di cerotti di vane musure pronti alluso 1 | Confezioni di cerotti di vare misure pronu all'uso
2 |Romwlidi cerotto alto cm. 2.5 1 | Rotolo di cerotto alto em. 2.5
1 | Paio di forbacs 1 | Pacdi forhic
3 | Lacci emostanci 1 | Laccio emostatico
2 | Confezioni di phiaccio proato uso 1 | Confezione di ghisccio Pronto use
2| Sacchett monouso per la raccolta di ifiun sanitan 1 | Sacchetti monouso per iz raccolts di mhus sanitan
1 | Termometro
1| Apparecchio per la misurazione della Pressione
artenosa
1 | Rotolo di benda oslata aita cm 10
Istruzions sul modo di usaze 1 presids suddest e di
prestare 1 prmi soccorst in attesa del servizio di
emergenza

La dotazione minima della cassetta di pronto soccorso ¢ da integrare suila base dej rischj present:
net luoght di lavoro e su indicazione del medico competente, ove previsto, ¢ del sistema di emergen
sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale e deve essere costantemente assicurata la completezza ed il
corretto stato d'use dei presidi i contenuts {art. 2 co.1)

La dotazione minima del pacchetto di medicazione ¢ da mtegrare sulla base dei rischi presentr nes
luoght dr lavoro e deve essere costantemente assicuraty, in collaborazione con i medico competente, ove
previsto, la completezza ed il corretto state duso dei presic vl contenuti (art. 2 ¢o.2)

I contenuto minimo della cassetta dj pronte: soccorso ¢ del pacchetto di medicazione ¢ AGEIOITIATE o
decrero der Minstri della salute e del bvoro ¢ delle poltiche soculi tenendo conto delPevoluziome

fecnico-scienttfica {art. 2 ¢o.3).
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6. Pronto soccorse aziendale

Requisiti formativi per gli addetti delle aziende di Gruppo A -B -C

Riferimento | Adempiment modalita
norma D.d.L.
i Are. 3.1 Formazione degli addetti al|Si
Promnto soccorso Gl addetn al pronto soccorso devono essere formati con cors di
struzIone teorica ¢ pratica per Pattuazione delle misure ds pmo
mfervenro interno e per Vattivazione degh mterventi di pronto
SOCCOrS0
Arr, 3.2 Tenuta dei corst di formazione la formazione degli addetti al pronto soccorso deve essere svolra da
personale medico, in collaborazione, ove possibile, con il sistema di
emergenza del SSN. Tale attvitd non deve essere necessariamente
svolta dal medico competente, il quale perd in base alla normativa
vigente deve comunque la propria collaborazione come previsto dal
D.lgs. 620/94, aet.17 co 1 lett. m).
La formazone prevede una parcte teodca ed una parte prabca; per
questuitima 1l medico pud avvalersi della collaborazione anche di
personale tnfermienstico o di altro personale specializzato
Art. 3.3 e | Contenuto dei corsi di formazione | 3 moduli didattici di cui 2 teondi e 1 pratico
All3 € tempi minimi di corso per le |3 disunte giomare per complessive 16 ore (6-+4-+()
i Aziende o U.P. di Gruppo A I corsi devono prevedere anche la trattazione dei nschi specifics
| dell’amvita svolta
Art. 3.4 e|Contenuio dei corsi di formazione | 3 moduli didattici di cui 2 teonc e | pratico
All4 e tempi minimi di corso per le |3 distnte giornate per complessive 12 ore (4-+4+4)
Aziende o U.P. di Gruppo Be C |1 corsi devono prevedere anche la trattazione dei rischi specifici
dell’attivita svolia
Art. 3.5 Aggiomnamento della formazione | Lz formazione va nperta con cadenza tennale almeno per quanto
nguarda le tecniche di intervento pratico

In base all’art. 3 comma 5 del DM 388/03, sono validi i corsi di formazione gia ultimati entro la
data di entrata in vigore (3 agosto *04).

Autrezzature minime per gli interventi di pronto soccorso per le Aziende del Gruppo A-B-C

equipaggiamento ed i dispositivi di
protezione individuale per gli
adderri al primo intervento interno
ed al pronte soccorso

Riferimenio | Adempimenti modalita
norma D.d.l.
T Ar 4 | Attrezzature minime di .

T datare di lavoro con Ia collaborazione del medico competente, |
ove previsto, sully base der nschi specfics presentt nell’azenda :.)1‘
uniti produttiva, indondua ¢ rende dispontbili le anrezzatuee per gl |
satervents Ji pronto soccorso

Le artrezzature ¢ i disposinvi suddetts devono essere ‘
17 appropriat i risch \
=) mantenuti n conduaoni di efficienza e di pronto mpe s 1
3t custodin i fuogoidoneo ¢ facdmente accessibile
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7. Sintesi adempimenti di pronto soccorso per le U.P. di Trenitalia (Gruppo A)

Riferimento | Adempimenti modalita
norma D.d.L.
'Art.1co2 | Comunicazione alla ASL per|Si B
i predisposizione degli interventi di | Occorre  comunicace  alla ASL competente  ferrtoralmente |
emergenza Pappartencenza della propna azienda al Gruppo A
Art.2co.4 | Raccordo tra il sistema di pronto |Si
\ soccorso interno ed il sistema di | Deve essere garantito, con ia ASL competente per  [ermtono,
: emergenza sanitaria I'ntegrazione tra il sistema di pronto soccorso mtemo e il sistema di
F emergenza del SSN, @6 anche mediante la costiruzione di consore tra
Aziende e sentizo 1] medico competente, quando previsto.
E’ possibile quindi prevedere convenzioni tra i datori di lavoro e
le ASL per Porganizzazione di specifici interventi di assistenza
sanitaria di emergenza*
Art.2 co. 1 | Cassera di pronto soccorso Si
fenuta presso ciascun luogo di lavore, facilmente accessibile e
individuabile con appropriata segnaletica
An. 2 co. 1| Mezzo di comunicazione idoneo |Si
e Art. 2 co.|per attivare il servizio
|2 emergenza sanitaria del SSN
Art.2 co. 5 | Paccherto di medicazione Si
Da fomire ai lavorarori che prestano la propria attiviti in luogh 1solan
i divecsi dalla sede aziendale o urta produrtiva
Art.2¢c0.5 | Mezzo di comunicazione idoneo | Si
per raccordarsi con I'azienda Da formre ai lavoraton che prestane la propoa attvitd in lucghn
1solan, diversi dalla sede aziendale o una produttiva, al fine di
ativare rapidamente il sistema di emereenza del SSN
'a tal fine le Unita Produtiive si possono organizzare, tra loro ¢
con altre aziende, per concordare comuni iniziative con la ASL
sul territorio
lArt. 3.1 Formazione degli addewi al|Gh addets al pronto soccomso devono essere forman con cors d
! pronto soccorso® istruzione teorica e pranca per Pattuazione delle misure di primo
f mtervento mtemo e per Pathvazone degh mtervents di pronte
i SOCCOTS0
1Are. 32 Tenuta dei corsi di formazione la formazone degls addett al pronto soccorso deve essere svolta da
| personale medico, w collaborazione. ove possibile, con il sistema d
emergenza del 5SN. Tale attiviti non deve essere necessariamente
| svolta dal medico competente, 1 quale perd in hase alla normativa
| vigente deve comungue la propaa collaborazione come previsto dal
i D.Lgs. 0206/94, art.17 co 1 lett. m).
La formuzione prevede uma parte teorca ed una parte pratica per
: questulima 11 medico pud avvalersi della collaborazione anche di
personale mfermieristico o di altro personale specializzaro o
~Art. 3.3 e} Contenuro dei corsi di formazione | 3 moduli didatnc di cw 2 reonici ¢ 1 pratica i
CANL3 € tempi minimi di corso per le | 3 distinte gromate per complessive 16 ore {G+4+0)
| Aziende o U.P. di Gruppo A I corst devono prevedere anche b rrattazione dei rischi speaifici
deliattivitd svolry
Art. 3.5 Aggiornamento della formazione |1.a formazione va npetata con cadenza trennale almenc per guante ;
L nguarda e recniche di intervento pratce 5
| A 4 Aurezzature minime di | Il darore di Livoro con la collabornzione del medico COMperente, ayve
equipaggiamento ed i dispositvi | previsto. sulla Dbuse dei rischi spectficn presenn nellwsdends o uniea
di protezione individuale per ghi | produttiva, mdividuz ¢ rende disporaluli 1o atorezzarore per ol

B

addett al primo intervento iniermno
ed al promo soccorso

mtervenii di pronto soccorse i
Le attrezzarure ¢ 1 disposinv suddertt devono essere 1 ApPrOpau I‘
resch
2y mamienen m condiaom ds effcienzice & pronto

lﬂlplcg(l

3y costodin i leosaidones ¢ facikmente acceesibile

rsono vabdir cors d formazione ulomat enrre il 3
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73.2-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

ALL. A

Serie generale - n. 7

MINISTERC DELLA SALUTE

DECRETO 15 luglio 2003, n. 388, -

Regolamento recante disposizioni sul proato soccorse yzien-
dale, in attexzione dell’articole 15, comma 3, del decreto legi-
sintivo 19 settembre 1994, n 626, ¢ snccessive modicaziont

IL MINISTRO DELLA SALUTE

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALL

" IL MINISTRO
PER LA FUNZIONE PUBBLICA

A IL MINISTRO
DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Visti ghi articoli 12, comma 1, lettere b)ec)elam-
colo 15, comma 3 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, ¢ successive modificazioni, che -demanda
al Ministri della sanita, del lavoro ¢ della previdenza
sociale, della funzione pubblicz ¢ dell’industria, del
commercio ¢ dell'arfigianato, i compito di individuare
le caratteristiche minime delle attrezzatiure di pronto
soccorsa, i requisiti del personzle addatio e Iz suz for-
mazione. in relazione alla natura dell'attivitd,  al
numero det lavoratori occupati ¢ ai fattori di rischio;

Visto 'atto di indirizzo e coordinamento alle Regioni
per la determinazione dei lLivelli di assistenza sanitaria
di emergenza, approvato con decreto de! Presidente
della Repubblicz del 27 marzo 1992, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 76 del 31 marza 1992;

Vista la legge 23 agosto 1988, o 400, ed in partico-
lare l'articolo 17, commi 3 e 4;

Visto il decreto del Ministro della sanita 15 maggio
1992, pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n. 121 del
25 maggio 1992, concernente | criteri ed i requisiti per
la codificazione degli interventi di emergenza;

Visto il decreto legislativo 30 dicernbre 1992, n. 502,
e successive modificazioni;

Visto I'anio di intesa tra Stato e Regioni recante l'ap-
provazione delle linee guida sul sistema di emergenza
sanitaria dell’l! aprile 1996, pubblicato nellz Ga=-etta
Ufficiale n. 114 del 17 maggio 1996;

Scntita la Commissione consultiva permanente perla
prevenzione degli infortuni e Pigiene del lavoro, di cui
alfarticolo 26 del decreto legistativo 19 settembre
1994, n. 62¢;

Acquisita I'intesz dzlla Conferenza permanente peri
rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome
di Trento e Bolzano;

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso dalla
sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza
del 26 marzo 2001, - :

ADOTTANO
il seguente regolamento:

Art L

Classificazione delle c;:'iendg

L. Le aziende ovvero le unita produttive sono classifi-
cats, tenuto conto della tipologia di attivita svolta, de]
numero dei lavorator occupati ¢ dei fattors d rischio, .
in tre gruppi.

Gruppo A:

I} Aziende o unitd produttive con attivitd indu-
striali, soggetie all'obbligo di dichiarazione o notifica.
di cui allarticolo 2, del decreto legislativo 17 agosta.
1999, ©. 334, centrali iérmoelettriche, impiatiti ¢ labora-*
tori nucleari di cui- agli*articoli 7, 28 ¢ 33 Jel decreto

legislativo 17 marzo 1995, n. 230; aziende estrattive sd. " .

altre attivitd minerarie {efinite dal decreto legistativo .
25 novembre 1996, n. 624, lavon In softerranes di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 20 mtarzo
1956, B. 320, aziende per la fabbricazione di esplosivi,
polveri e munizioni; : ’

I1) Aziende o uniti produttive con- oltre cinque
lavoratori appartenenti o riconducibili ai gruppi tarif-
fari INAIL con indice infortunistico di inabilits perma-
nente superiore a quattro, quali desumibili dalle stati-
50che nazionali INAIL relative al triennio precedenie
ed aggomate al 31 dicembre di ciascun anno. Le pre-
dette statistiche nazionali INAIL sopo pubblicate nella
Gazzenta Ufficiale:

[IT) Aziende o unita produrtive con oltre cinque
lavoratori a tempo indeterminato del comparto del-
Pagricoitura.

Gruppo B: aziende o unitd produttive con tre o pit
lavoratori che non dentrano nel gruppo A.

Gruppo C: azende o unita produttive con meno di
tre lavoratori che non rientrano nel gTUppo A.

" 2. 1 datore di lavoro, sentito il medico compeiente,
ove previsio, identificz la categoria di appartenenza
della propria aziendz od unitd produttiva =, solo pel
€aso apparienga al gruppo A, la comunica all’Azienda
Unitd Sanitaria Locale competente sul territorio in cui
si svolge Tattivita lavorativa, per la predisposizione
degli interventi di emergenza del caso. Se I'aziendz o
unita produttiva svoige attivita lavorative comprese in
grupp: diversi, il datore di lavoro deve riferirsi all’atti-

Acqustto il parere del Consiglio superiore di sanitd;  vita con indice piv elevato.
-
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Art 2.

Organizzazione di pronto soccorso

I. Nelle aziende o unité produttive di gTuppo A e di
gruppo B. il datore di lavoro deve gerantire Ie sepuenti
attrezzature:

a) cassetta di pronto soccorso, tenuta Dresso cia-
scun luogo di lavoro, adeguatamente custodita in un
luoge facilmente accessibile ed individuabile con segna-
letice appropriate, contenents 1z dotzzione minims
dicata pell'allegato 1, che fp partz del presents
decreto, de integrare sulls base dei rischi presenti nej
lnoghi di lavoro e su indicazione de] medico compe-T]
tente, ove previsto, e del sistema di CMergenzs sanitaria
del Servizio Sanitario Nazionale, e della quaie sia
costantements assicuratg, la completezza ed i corTetto
stato d’uso dei presidi ivi contenuti;

b) un mezzo di comunicezione idones ag attivare
_rapidamente il sisteme di emergenza del Servizio Sami-
tario Nazionale. _ o
2. Nelle aziende o unitd produrtive di pruppo C, il
datore di lavoro deve garantire Je stguent] attrezzature:
a) pacchetto di medrcazione, tenuto presso cia-
scur luoge di lavore, adeguatamente custodito e Tacii-
‘mente individuabile, contenente a2 dotazione minima
indicata néll'allegato 2, che fa parte del presente
decreto, da intpgrare sulla base dei rischi presenti nei
luoghi di lavoro, della_guale sia costanternente assicu-
Tata, in coliaborazione con il medico competente, ove
‘previsto, la completa#za ed il corretto stato d'uso dei
presidi ivi contenuti;. ' -

)" up mezzo di comunicazions idones ad attivare
rapiddmente il sistema di emergenza del Servizio Sani-
tario Nazjonale:

3. I contenuto minimo della cassetta di pronto soc-
corso ¢ del pacchetto di medicazione, di cui agli allegati
l'e 2, ¢ aggiornato con decreto dei Ministrs della salute
¢ del lavoro e delle politiche sociali tenendo conte
dell'evoluzione tecnico-scientifica, o

4. Nelle aziende o unita produttive dj gruppo A,
anche consorzate, il datore di lavoro, sentito il medico
competente, quando previsto, oltre alle attrezzature di
cui al precedente comma 1, ¢ tenuto a garantire il rac-
cordo tra il sistema di pronto soccorso interno ed il

Stﬂ'egﬂ'lerale-n_z"]

decreto, ed un mezzo di com
cordarsi con Paziends al
sistema di emergenza del

unicazione idoneo per rac.-
fine di attivare rapidamente il
Servizio Sanitario Naziongje,

Art 3,

Requisiti e formazione degli adderti al pronto soceors,

L. Gii addetti a] pronto 50CCOTSO, designati ai gepgi
defl’articolo 12, commas 1, letters b), de] decreto legisla-
tve 19 setitembre 1994, n. 626, sono formati con istry-
Zione teorica e pratice per attuazione dells misyre di
PTImO intervenio interno e per Iattivazione degli inter.
venti di pronto soccorso,

2. La formazione dei
da personale medico, in

lavoraton designati ¢ svoltg
colleborazione, ove possibile,
con il gistema di cmergenzz del Servizio Sanitarjo
Nazionale. Nello svolgimento della parte pratica della
formazione il medito pud avvalers; dellz collabora-
Zione di personale. infermieristico o d; altro personale
specializzato.

3. Per Ie zziende o ugits produttive di gruppo A icon-
tenuti ¢ i tempi minimi del corso di formazione sono
niportati nellallegato 3, che fa parte del presente
decreto e devono prevedere anché l2 trattazione dej
TTisCH specifici dell’attivits svolta, C

4. Per le aziende o unita produttive di gruppo B e di
gruppo Ci contenuti ed i tempi minimi del corso di for-
mMaZione 50n0 Hportati nell’allegato 4, che fa parte de]
- presente decreto.. C L

5. Sono validi i corsi di
PToBio soccorso ultimati

formazione per gli adderti a
entro Ja data di entrata in
vigore del presente decreto. Lz formazione dei lavora-
tor! designati andra fipetuta con- caderiza triznonale
almeno per gdanto attiene afla capacitd di intervento
pratico.

Art 4.

Attrezzature minime per gli intervent;
df pronto soccorso

1. Il datore di lavorg, in collaborazione con il medico
competente, ove pravisto, sulla base de rischi specifici
presenti nell'aziends o unita produttiva, individua e
rende disponibili le attrezzature minime d; equipaggia-
mento ed i dispositivi di protezione individuale per gli

sistema di emergenza sanitaria dj cui al decreto de] Pre-
- sidente della Repubblica del 27 merzo 1997 e successive
modifiche.

5. Nelle aziende o unita produttive che hagno lavora-
torl che prestanc lz propria’ attivitd in luoghi isolati
diversi dallz sede aziendale o unita produttiva, il datore
di lavoro ¢ tenuto a fornire Joro il pacchetto di medica!

zione di cui all’allegato 2, che fa parte del prcscmc’\
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addetti al primo intervento interno ed al pronto soc-
corsa.

2. Le attrezzature ed dispositivi di cuj al comma |
devenc essere Appropriati rispetlo ai rischi specifici
connessi all'attivitd lavorativa dell'azienda ¢ devono
essere mantenut in condizioni di efficienza ¢ dj pronto
impiego ¢ custodit] in luogo idoneo ¢ facilmente acces-
sibile.

~



GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBELICA ITALIANA

Serie generale - n. 27

Art. 5.

Abrogazioni
1l decreto ministeriale del 2 luglio 1958 ¢ abrogato.

Art. 6.

Entrata in vigore

] preseote decreto entra in vigore sei mesi dopo la
sua pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

I1 presente decreto, munito del sigilio dello Stato sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo 2 chiungue
spetti di osservarlo e di fario osservare come legge dello
Stato.

Roma, 15 luglio 2003

Il Ministro della salute
SIRCHIA -

Il Ministro del lavorc
¢ delle politiche sociali
M ArONT

- I Ministro
per la funzione pubblica
MAZZELLA

Il Ministro
delle arrivita produttive
MARZANO

Visto, il Guardasigilli: CasTELLI

Registraio alla Corte dei comti il 30 aitobre 2003

Ufficio di controllo preventivo sui Miniviert dei serviri alla persona
e des heni culturali, registro n. 5, foglio n. 78

ALLEGATO |

CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA
DI PRONTO SOCCORS0

Guant sterili monouse {5 paia).

Viuera paraschirri

Flacoge & solurione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio
de 1 litro (1}

Flaconi di solurione fisiologica ( sodio cioruro -0, %) da 500 ml (3}

Compresse di garza sterile 10 x 10 in boste singole (10).

Compresss & garzz sterile 18 x 40 n buste stngole 12,

Teli sterili monouso (2).

Pipzette da medicazions sterili monouso (2).
Confezione di rete clastica di misure media (1).
Confemione di cotone idrofiio (I}

Conferioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2).
Rotoli di cerotto alto cm. 2.5 (2).

Ug paie di forbici.

Lacc emostaticl (3).

Ghiacsio pronto uso (due confezioni).

Sacchetti monouso per la raccolia di rifiuti sanitari {2).
Termometre

Apparecchio per ia misurazione delia pressionc arterioss.

ALLEGATO 2

CONTENUTO MINIMO DEL PACCHETTO
DI MEDICAZIONE

Guand sterili monouso (2 paia).

Flacone di solhuzione cutanca di isdopovidone ai 10% di iodio
da 125 mi (1.

Flacone di soluziope fisiologica (sodio cloruro 0,9%) dz 250 mi (1)
Compresse &i garza sterile 18 x 40 in buste singoie (1)
'Comprwc di garm sterile 10 x 10 in buste singole (3}
Pinzente da medicazione sterili monouso (1).
Confezione di cotone idrofilo (1)

Conferione di cerotti di varie misure pront all'uso {1},
Rotolo di cerotto alto e 2,5 (1)

Rotoic di bende orlatz alta cm 10 {1).

Un paio di forbici {1}.

Un laccio emostatico (1},

Conferione di ghiaccio pranto uso (1).

Sacchetti monouso per le raccolta di rifiut] samitart (1)

Istruzion; sul modo di usarc i presidi suddetti ¢ di prestare : primi
soccorst in atiess del servizio di emergenza.

'-'—29 —e
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ALIBGATO 3

OBIETTIVI DIDATTICI E CONTENUTI MINIM] DELLA FORMAZIONE DEI LAVORATOR]
DESIGNATI AL PRONTO SOCCORSO PER LE AZIENDE DI GRUPPO A&

OBIETTIVI DIDATTICI PROGRAMM & TEMP]
Prims giomata totale n. 6 ore
MODULO A =
Allertare il sistema di &) Cause e circogtanze dell’ infortumio _
SOCCOTEO (luogo dell’'infortunia, mumero dalle pErsone

comvolte, stato degii infortunati, ece.);

b) comunicare le predette informszioni in

maniera chiara e precisa ai Servid  di

assistenza sanitaria di emergenza.

Riconoscere un’emerpenzs 1) Scens defl’ infortumio:

sanitaria 2) raccolta delle informazioni:

b) previsione dei pericoli evidenti e di quelli

2) Accertamento delle condizioni psico-

fisiche del lavoratore infortunato;

&) funzioni vitali (polso, pressione, Tespiro),

b) stato di coscienza:

¢) ipotermia ¢ ipertermia;

3) Nozioni elementari di anatomia e fisiologia

dell’apparato cardiovascolare & respiratoria, L

4) Tecniche di autoprotezione.del personale |° -

Arruare gli imtervent; di 1) Sostenimento delle funzion; vitali:

primo soccorso 2) posizionamento deil’infortunato. e . .
‘ manovre per I pervieta delle prime vie aereg; |-

b) respirazione artificiale; . | . '

€) massaggio cardiaco esterno; .

2) Riconoscimento e limiti d’intervento di

Primo soccorso;

2) lipotimia, sincope, shock;

b} edema polmonare acuto:

c) crisi asmatica;

d) dolore acuto stenocardico:

¢) reazioni allergiche;

f) crisi convulsive,

8) emorTegie esterne post- traumatiche o

[ | tamponamento emorragico.

Conoscere i rischi specifici

dell’ artivita svolitz

— 30 —
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generali sui traumi in
ambiente di lavoro

2) Lussazioni, fratture ¢ complicanze.
3) Trzumi ¢ lesioni cranio-encefalici ¢ della
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Seconda giornaty totale n. 4 ore
MODULC B
Acquisire conoscenze 1) Cenni aianatomm dello scheletro.

| colonna vertebrale.
4) Traumi ¢ lesioni toraco-addominali.
Acguisire coposcenze 1) Lesioni da freddo ¢ da calore.
generall sulle patologie 2) Lesioni da corrente elsttrica.
specifiche in ambiente di 3} Lesioni da agenti chimici.
lavoro 4) Intossmom.
5) Ferite lacero contuse,
6) Emorragic esterne -
"I_'cl'zagiomat_a"' - | totale o 6 ore
MODULO C
Acquisire capacitz di 1) Tecniche di comunicazione con il sistema
mtervento pratico di emergenzz'del S.S.N.
2) Tecniche di primo soccorso nelle sindromi
cerebrali acute.
3) Tecniche di primo soccorso nellz sindrome
di insufficienza rupimmria acuta.
4) Tecniche di risnimazione
cardiopolmonare. |

5) Tecwiche di tamponamento emorragico.
6) Tecniche di sollevamento, spostamento ¢
trasporto-del traumatizzato,

7) Tecmiche di primo soccorso in casi di
esposizione accidentale ad agenti chimici ¢
biologici.

B |
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C 4

ALLEGATO 4

OBIETTIVI DIDATTIC] E CONTENUTI MINIMI DELLA FORMAZIONE DEI L AVORATORI
DESIGNATI AL PRONTO SOCCORSO0 PER LE AZIENDE DI GRUPPOBe C

OBIETI'IVI DH)ATTICI PROGRAMMA TEMPI

Prime giornets totale n. 4 ore

MODULO A _ . _ _

Aljertre il sistems di 2)Cause ¢ circostanze dell’infortomic (toogo |
SOCCOrsy dell'infortunio, npumero  delle  persone’

- coinvolte, stato degli inforfunati, ecc.);

b) comumicare Ie prl:dcnc informazioni in

maniera chisre ¢ preciss ai Servid di

assistenza sanitaria &i emergenze.

Riconoscere un’emergenze | 1) Scena dell'imfortunio:

senitaris &) raccolta delle informezjoni;

b) previsione dei pericoli evidenti e di quc!h

probabili;

| 2) Accertamento delle condizioni psico-

fisiche del lavoratore infortunato:

&) funzioni vitali (polso, pressione, respiro).

b) stato di coscienzz;

¢} ipotarmiz ed ipertemis_

3) Nozioni elementar] di anatomis e fisiologia

dell’apparato cardiovascolare e respiratorio.

4) Tecniche di avtoprotezione del pcrsonalc

- . |addetto al soccorso,

Attyare ghi imerventi i | 1) Sostenimento delle funziond vitah:

primo soccorso . 2) posizionamento dell’infortunato e manovre

. T pcrlapcmctidcllcprmr.wcasrce

b) respirazione artificiale;

1<) massaggio cardiaco esterno;

2) Riconoscimento ¢ limiti d”mtervento di

Pprimo Soccorso:

a) lipotimia, sincope, shock;

b) edema polmonare acuto;

c) crisi asmatica;

d) dolore acuto stenocardico;

e) reazioni allergiche;

f) crisi convulsive;

g) cmorragie esterne post-traumatiche e

tamponamento emorragico.

Condscere 1 rischi specifici
dell’attivitd svolts




MODULO C
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Seconda giomata totale n. 4 ore
MODULO B
Acquisire conoscenze 1) Cenni di anatomia dello
generali sui traumi in scheletro,
ambiente di lavoro 2) Lussazioni, fratture e complicanze.

3) Traumi e lesioni cranio-encefalici ¢
dellz colonna vertebrale.
4) Traumi e lesioni toraco-
addominali,
Acquisire conoscenze 1) Lesioni da freddo e da calore.
geaerali sulle patologis 2) Lesion da corrente eletirica
specifiche in ambiente di 3) Lesioni da agenti chimici. :
lavoro 4) Intossicszioni,
5) Fetite lacero contuse.
6) Emorragie esterne.
Terza giornata - totzle o 4 ore

Acquisire capacits di
intervento pratica

I)Principali tecniche dx comunicazione
con il sistema dji emergenza del S. SN.
2) Principali tecniche di primo
soccorso nelle sindromi cerebrali
acute.

3) Principali tecniche di primo
s0ccorso nella sindrome respiratoria
acuta

4) Principali tecniche di rianimazione
cardiopolmonare. _

5) Principali tecniche di
tamponamento emorragico.

6) Principali tecniche di sollevarnento,
Spostamento ¢ trasporto del
traumatizzato.

7) Principali tecniche di primo
SOCCOrso in caso di esposizione
accidentale ad agenti chimici e
biologici.
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NOTE — Tl decreto legistativo 30 dicernbre 1992, n. 502, & successive
o modificazion concerne: «Riordino defla discipling in materiz sanita-
AVVERTENZA! ris, 2 norme defl’art. 1 dells legge 23 ottobre 1992, 0. 427 .

It testo delle note qui pubblicato ¢ siato redatio dall’ Amministrs-
zione compelenle per materia, aj sensi del'art. 10, commi 2 e 3, dai
lesto unico delle disposizioni sulls promulgazione defle leggi, sul-
l'emanzzione dei decreti del Presidents della Repubblica ¢ sulle pub-
blicarioni ufficiali della Repubbiica itzlianz. approvato con D.P.R.
2R dicembre 1985, n, 1097, al solo fine di facilitare la Jettura delle
disposizioni di legge modificatc o alle quali ¢ operato il rimvic.
Restano ioveriati & valore & l'efficacia degli atti legislativi qui tre-
scTito.

Notag al titola:

— Il testo dell’ari. 15, comma 3. del decreto iegislative 15 setiem-
bre 1994, n. €26. ¢ riportato pelle note alie premesse.

Note alle premesse:

— Htesto dell'art. 12, comme |, lettere b+ e ¢) del decrete legisla-
tivo 19 settembre 1994, n. 628, ¢ successive modificazioni (Attuazions
delle diretiva B9/391/CEE., dells direttiva 89 ‘654 /CEE, della diret-
tiva 89/655/CEE, dells dircttiva 9/656/CEE. della direttiva 90/
269/CEE, dells direttiva 90/270/CEE. della direttive 50/394/CEE,
dells direttiva 90/679/CEE, della direttiva 93/88/CEE, delix direttiva
95/63/CE, delle diretiive 97/42/CE. dells direttive 98/24/CE, della
dirertiva 99/38/CE ¢ delia direttive 99/92/CE riguardanti il migliors-
mente della sicurezzn ¢ dells salute dei lavoratori durante i lavoro),
¢ 1l s=guente: ‘ C

«Arl 12 (Disposizioni generali). — 1. Ai fim degh adempimenti
di cw all'art. 4. comma 5, letiera ¢/, il datare di lavoro:

a}) { Omissiz};

b) designa preventivamente i lavoratori incaricat di artuare Ie
misure & cuwi all'art 4, comma §, letierz 2/

¢/ informe i i Javoratori che possonc essere esposti ad n
pericolo grave ed immedialo cirea je misure predisposte ed j compor-
tementi da adottare;x,

— Il testo dell'art. 15, comma 3 del citato decreto legistauvo
19 sctiembre 1994, n. 626, £ il seguente:

«ArL IS (Pronto soccorso ). — (Omissis).

3. Le camticristiche minime deile antrezzatare & prouto soc-
corsg, | requisiti del personale addenio e la suz formazione sono indi-
viduati i relazione alla patura dellattivitd, al numero dej javorator
‘occupat ¢ ai fittori di rischio, con decreto dei Ministri della seqitd,
del lavoro ¢ della previdenza sociale, della funzione pubbiica & del-
I'industriz, del commersio e dell'artigianato, sentiti lz commissione
consuitiva permanente ¢ i Consiglio superiore di sanitd ».

— 1 totto dell'art. 17, corkmi 3 ¢ 4, della Jegge 23 agosto 1988,
n. 400 (Dnscaiplina dell'attivitd di Governo ¢ ordinamento dellg Presi-

denzz del Comsiglio dei Ministri), ¢ il seguente:

AT 17 (Regolamenti). — (Omissis),

3. Cae decreto ministeriaie possono essere adottati regolamenti
oclle materie di competenra del Minisiro o di autoritd sottordinate
al Ministro, quando ls legge espressaments conferisca tale potere. Tali
regolamenti, per materic di competenza di pit Ministri, passane
essere adotiat con decreti interministeriali, ferma restando s neces-
siti §j appositn autorizzazione da parte deila legge. 1 regolamenti
nunisteriali ed interministeriali not possono dettare norme contrerie
2 quelle dai regolement emanati dai Governo. Essi debbono essere
comunicati al Presidente del Cansiglio dei Miniszri prima dells loro
emanzzione.

4. I regolamenti di cui al comma | ed | regolamenti ministeriali ed
interministeriali, che devonc recare ls denominazione di “regola-
mento”, sono adotiat: previo parere del Consiglio di State, sonioposti
al visto ed alls registrazione della Corte dei conti ¢ pubblicati nelia
Gazzerta Ufficiaie.».

— I testo dell'art 26, del diaio decreto legislativo 19 settembre
1994, 1 626, £ il seguente:

«Art. 26 {Commissionc consultiva permanemte per Lo prevencione
degli infornumi e l'igiene del levoroj. — 1. L'ar1. 392 del decreto del Pre-
sidente della Repubblice 27 aprile 1955 o 547, ¢ sostiwnite dal
eguenie;

“Art. 393 (Costituzione delln commissione). — 1. Presso i) Mini-
stero del lavoro ¢ della previdenzz sociak ¢ istituita wma cornmissione
consultiva permancnte per iz prevenzione degli infortuzi ¢ per igiene
de! levoro. Exsa € presieduts dal Ministro de} levoro e della previ-
denzx sociale o de! direttore generale della Direzione generaie dei
rapporti di levoro da lui delegate, ed & composta da:

a) cinque funzionari esperti designati da) Ministro del lavoro
e della previdenza sccialr__di cul tre ispettori del] lavoro, laureati uno
in ingegneria, wno in medicing c chirurgia ¢ uno in chimica o fsjea.

b) il direttore ¢ tre funrionari dell'lstituto superior: per la pre-
venziope ¢ sicurezza del lavoro;

¢} un funzionario dell"Intituto superiore di sanit:

d) il direttore generale competente de! Mimstero dells samits
ed un funzionario per ciascuno dei seguenti Ministert: industria, com-
mercio ed ertigianato; internc; difese; trasporti; risorse agricole
alimentari ¢ forestali: ambicnie ¢ dells Presidenza del Consigho
dei Ministri - Dipariimento dels funzione pubblica ¢ degli affuni
regionali;

¢} sci rappresentanti delle repioni ¢ provines autonome desi-
gnati dalla Conferenzs Stato-regioni;

J) um rappresentante def sepusnti organismi: Istituto nazionale
asucurazioni ¢ infortuni sul lavoro; Corpe nazionale de vigili del
fuoce; Consiglic nazionale delle ricerche; UNL CEL: Agenzia nazio-
nale protezione embicniz: Istituto itzliano di medicina socile;

£/ otio esperti nominati dai Ministro del Javoro ¢ della previ-
denza sociale su designazione delle organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori maggiormente rappresentative 2 livelio nazionale’ .

#) otto esperti pommati da! Ministre de! lavoro e della previ-
denza sociale i designevione delle organizzazioni sindacali dei daioni
di levoro, anche dellartigianato ¢ della piccola e medin impresa, mag-
glormente rappresentative a livello nazionale:

i} un esperto nominato dal Ministro del lavoro e della previ-
denzza sociale se designazione delk organizzazion; sindacali dej diri-
geoti d'azienda maggiormente rappresentative a livello nazienale Al

compenenti, per le riunioni o giornate di lavoro, non spenia
il gettone di prescnza di cui al decreto del Presidente della Repubblica
1} gennmio 1956, n. 5, e suceessive modificazioni.

2. Per ogni rappresentants effettivo é designate in membro sup-
plente.

3. All'inivio di ogni mandalo la commissione pud istituire comi-
tati speciali permanenti dei guali determina la composizione ¢ la fun:
oons.

4. La commissione pud chiamare & far parte dei comitati di cui al
commsz 3 persone particolarmente esperte, anche su designazione
delle associazioni professionali, dell'vniversitd e deghi enti di ricerce,
in relazione alle materic tratuate.

5. Le funzioni inerenti alls szgreteria dells commissione sono
disimpegnate da due funrionari del Ministero dellavoro ¢ delle previ-
denzs sociale.

6. I componenti della comrmissione consultivs permanente ed |
SCETEIRri 50N nominati con decrets de! Ministro del lavor & della
previdenze sociale: su designazione degli OTEANISTNE compelent: e
durano in carcs tre anni”
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2 L'art. 384 del decreto Presidente dells Repubblica 27 aprile
1955, n. 547, ¢ soetituito da] seguente: .

“Art. 394 (Compiti della commirsions). — 2. La sommissione
consultive permaneate be il compito di:
4] esaminare i problemi applicativi dells normativa in materia
di sicnrezrs ¢ salute su! posto di lavoro ¢ predisporre uns relazione
annuale al riguards; .

b) formulare proposte per lo sviluppo ¢ il perfezicnamento
dellz legistazione vigente = per il suo coordmamento con altre disposi-
zoni concernent] iz sicurezzz ¢ Ik proterions deils salute dei lavors-
tori, nonche per il coordinamento degii organi prepost alls vigilenz;

c;, esaminers l¢ problematiche evidenziate dei comitati regio-
nali sulle misure preventive ¢ di coptroflo dei rischi adotiate pei luo-
ghi i lavoro; .

d} proporre linee guids applicative dells normativa di sicu-
rerze; '

¢} csprimere perere sugli adeguament] di nztura strettamiente
teznice reiptivi alla normative CEE da athuare g livelio nazionele;

jjspdmmpumsuﬂcrichiﬂudidcmpprevin:da]-
Part. 48 del decreio legislativo 1S agosto 1991, . 277;

£) cspcimere parere sulle richieste di deroge previste dal-
- Tart. § del decreto legislativo 25 gennaio 1992, 0 77; -

#) esprimere parere sui riconoscimento ‘della conlormits glie

" vigenti norme per I sicurerza e Is sahute des lavoratori sul lucgo di
lavoro di mezn ¢ detemi di sicurerza: . :

i) esprimere il parere sui ricorsi avverso ke disposizioni fmpar-
tite dagii ispettor] del lavore pellesercizio dells vigilanza, sulle atti-
viti comportanti rischi particolarments elevati. individuste ai sensi
dell'are 43, comma |, lettera g, 0 4, dells legge 19 febbraic 1992,
o 142, seconde Je modalitd di cud all'art. 402;

l)mmmd&imﬁmm&lhm:

defiz sociale o del Minisiero della sanité o defle regioni,
su qualsiasi guestione relativa allg sicurezza del lavoro e alja prote-
Ziooe dellz satute dei lavorator, .

2. La relazione di cuj al comma precedents, lettera a), & resa pub-
blica ed ¢ trasmesun alle commissioni parizmentari competenti ed ai
prosidenti defle regioni. o

3. La commissione, per 'espletaments dei suoi compiti, puo chie-
dere dati o promuovere indagini ¢, su richiests o autorizzazione del
Minrstero del levoro e della previdenzz wciale, efferiugre sopratiuo-
ghi™. :

3. L'art. 395 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile
1955, n. 547, é soppressa.».

Note ali art. |:

— [l testo dell'art. 2, dei decreto legislativo |7 agosto 1999,
n. 334 {Anuaziope della direttiva 9682 'CE relativa al controllo dei
pericoli di incident! rilevanti connessi con determinate sostanze peri-

zolose), < il seguente:

CArl 2 idmbua di applicaziones. — 1. 1] presente decrero si
appiica agli subilimenti iz cui sono presenti sostanze pericolose in
quanuti uguali o superioni a quelle indicate rellallegato L.

2 Al fim de] presente decreto si intende per “proaenzz di
¥sWanze pericolose” la presenza di Jueste, reale o previsia, nello sta-
bilimento, ovvere quelle che 3i reputa posseno essere jTncrace. tn caso
di perdita di controlio di un processo industriale. in quantitz uguale
o superiore 2 quelle indicate nell'ullegato [

3. Agli stabilimenti industriali non rientranti tra quelli indicac al
comma |, xi applicano |e disposizioni di s all'art, 5.

4, Salvo che non sia diversamente sabilito nmangeno ferme le
disposizioni i eul ai seguenti Jecret:

a) decreto-del Presidente del Comsiglio dei Ministri 31 marzo
1989 pubblicaro nella Gazzetia U'fficiale n. 93 del 21 aprile 1989, limi-
wlamente agli arneoh 3 40, T Ve 0

b) decreto del Ministro dell'ambiente del 20 maggio 199],
pubbliceto nella Gazzerta Ufficiale n. 126 del 31 maggo 1990, limijta.
tamente agli articoli ], 3¢ 4;

c) decreto dei Ministri del'ambiente ¢ dells saniti 23 dicem-
bre 1993, pubblicato nclle Garzertg Ufficiale 0. 15 de] 20 geangio
1994,

&) i criteri di cui all'allegato def decyeto del Ministro dellam-
biente 13 maggio 1996, pubblicato nella Gaszeria Ufficiale n. 154 de}
3 leglio 1996: .

¢) decreto del Ministro de[Yambiente |5 maggio 1996, pubbli-
czto pel supplemento ordinerio della Gaz=erzz Ufficiale n 155 del
4 lughio 1996;

fJ decreto dei Ministro dell'amiieme 15 maggic 199€, pubhk-
cato pella Ga=zerta Ufficiale n. 159 de| 9 hughio 1996;

g) decreto del Ministro defl'ambiente 5 povembre 1957, pub-
blicato pel supplemento ordinaric alia Garrerio Ufficiaie o 18 de!
13 gennaio 1998;

* k&) decreto del Ministro dell'ambicate 5 novembre 1997, pub-
blicato neila Gazzetia Ufficiale n. 27 del 3 febbrzio 1998:

i} decreto del Minisiro defl'ambiente 16 marzo 1998, pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficigle 1. 74 del 30 marzo 1998;

] /) decreio del Ministro defl'ambiente 20 ottobre 1998, pubbli-
cato el suppltmenta ordinafio alla Ga=sena Ufficiale n. 262 de|
9 novembre 1998
‘ S.f,edisporizionidicda}prmtcdmtononpmgiudiano
Tapplicazione delle disposizioni in materiz di sicurerzz e salute de
lavoratori sul luogo di lavora.w,

— D testo detl'art 7 dei decreto legistativo 17 marzo 1995, 1 230
{Arntuazione delle direttive 89/618/Euratom, 90,641/ Euratom, 9273/

" Euratom e 96/29/Eunydtom in materiz di madiazioni ipnizzent), & il

seguente:

“Art. 7 (Definizioni concernenti particolari impianti mucleart ¢
documenti relativi), — |. Ber Papplicarione del presente decreto val-
gooo le scguenti defimizioni di particolari tmpiznti nuclesri, docu-
menti ¢ termini relativic

g/ realtore aucieare: ogni apparato destinato ad us pecifici
progetiato od wsato per produrre una reazione tucleare a catena,
capace di autososienersi in condizioni normali, anche in assenza di
sorgenti netthoniche: ’

b) compiesso nucleare sottocritico: ogni apparato progettato
od usato per produrre upa reaziope nucleare a catens incapace di
autosostencTyi in assenda di sorgent di neulroni, in condizioni nor-
mali o accidentali;

¢) impiants nucleare di potenz: ogni impisnto industriale.
dotato di un reattore sucleare, avente per scopo la wrilizzazrione dek
energia o delle materie fissili prodote a fini industriali:

d) impianto nuclears di ricerca: ogni mpianto dotate di un
reatiors nuckare in cui l'energia o ie materie fAssili prodene oon sone
utilizzate 1 fini industnali;

e/ impianto nucleure per il tratamento di combustibili irra-
diati: ogm! impiacnto progentato o usato per trattare materiali conte-
nenti combustibili audleari irradiati. Sono esclusi gli impiany costi-
[uiti csscazialmente da jzborator per studi e ricerche che contengono
meno di 37 TBq (1000 curie) di prodor di fssione ¢ quelli a fini
industriali che rrartanc materie che non presentano un'atrivie di pro-
dotti di fissione superiore a 9.25 MBq (0,25 millicurie) per grammo
di Urenio 235 ed una concentrazione di Phutomio inferore a 107
grammi per grammo i Uranio 235, | quabi ultimi sono considerat
aggregati agl impiant di cui allz letters /)

/) impianto per la preparazionc e per la fabbricazions delle
materie fissili speciali ¢ ded combusnbili nuclears: ogni impanto desti-
nato a preparare o a {abbricare materic fissili speciaii & combustibiti
nucleary sone mciusi gli impiant di separazione Botopica. Seno
escingi gli implanti cosuruit essenziaimente da laborator; per stwdi e
ricerche che non comiengono piv & 350 yramnu di uranio 235 o di
200 grammi di Phutonio ¢ Uranio 233 o quantiti totaje squivalente;

g/ deposito di materie fissili speciali o & combuystipili
nuciean: quaisiast locuie che. senze lur parte degli impiany Ji cw alle

— 15 — .
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lcna:prndcnti,édmﬁnuoﬂdcpmitodimnnicfu:ﬂilpt:hﬁodi
combustibili nuckeari al solo scopo dell'immagazzingmento in quan-
titituu]isupcﬁo:-inﬁﬂgrmmidiUnnioBS,oppm-cZOOmmi
di Phatomio o Uranio 233 o quantiti totzle cquivalente;

l!)mpponoprdhnimr:,mmonointnmdioeuppmoﬁmk
di:k:mmx:doqmmdomiedidoamﬁlxnjdcﬂnmﬁk
mfmmmmp:!‘maﬁdchmnuﬁm:ddkimnﬂ::

1) ubicxzione ¢ sue caratterictiche fisiche, meteorologiche,
demoprafiche. agronomiche ed ecoogic

2) edific] ed evenruali struttnre di comtenmento;

3) descrizione tecmica dcilimpisnto ne! suo insicme e Bei
suoi sistemi componenti ausiliar, mcluss la srumentazione nuciears
¢ nog nuclesre, | ustems d; controlio ¢ i dispositivi di protezione ed i
sisterni dfi raceolta, sliontansmento e smaltimento (trattamento & sca-
tico} ded rifuti radiosrtivi;

5) studio anplitico delie conseguenre

alla proiczions saniteriz, di scarichi radioattivi durante Je fas; di nor-
makesc:cizioeinusodisimlzicnil:idm_uﬁodiancrgmn;

: ﬂmkweprwingniﬁniddh;r:vnzimc;rm:ziaxuﬁn-
cendio; ‘
T)Hmpponoédmomin:mmﬁminnczﬁfaimn]pm-
modimmﬁnmgdfmdprnpmdd'miﬁvo.ﬂmppom
h:zamedioprened:ﬂmppomfhﬂeeconﬁemleiniomﬁoni,
I'Wehmm‘ﬁ'aﬁwpémmwmﬁm
ﬁspetioaqu:ﬂedclnppmmfmh; .

1) lo scopo dells prova;

2) 1z procedura dellz prova;

3) leienico dei dati da raccogliers durante ja prova,

4}gﬁnmtuaﬁvﬂoﬁminimjcmlmmjprcvistidc£kvm-
bili considerate durants o provx;

h) prescrizione teopica: Minsieme dei limiti e condizioni con-
Cernenti | dati ¢ | prametrd relativi alie canatteristiche ¢ a} fimzions-
mento di uz impianto xucieare nel suo complesso e nei singoli compo-
nenti, che banmo importanzs per 1 sicurezzz nuclepre ¢ per 1 prote-
Zone sanptang; .

o/ registro di escrcizia: documento sul guale g BONOLARO | par-
ticofari defle opersazioni effettuate sul'impianto, i dati rilevag nel
corso di tali operzzioni, nonché ogni altro avvenmento di interesse
per lesercizo dell'impiznto stesso;

p) disattivaziope: insieme delle azioni piznificate, tecniche e
gsstionali, da effertuare su un impiante nuclearc & sepuito de) sug

definitiva spegrimento o delle cessazione definitiva dell'csercizio, pej
o~

prwisu,inr&h:icne_
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Popolazione ¢ dell'smbiente, rine ally smantelamentg ﬁm o
comungue ! rilascio de! 1o esentz da vincoli di van? radiologic .

—Ul:tmdcxlilnicoijﬁelldcldumdeamhmhﬁw
17m.rzo!995,n_7_30,éillcglmt::‘

. . . w . . dd mm:!ﬁo : d:"
Tertigianato ai Ministeri concertzanti, a! presidenie dells regione o
PI‘DVIDC?.I &0lonoms ivteressute. al sindaco, a) prefetio, al comandgg
provincizke dei Vigili de) fuseo competenti per lerTitorio ¢ all’ANPA,_

2. Nel nulls osta porsono essere stabilite particolsr prescrizioni
per gli aspett connessi 2l Coftruzione, per ke prove e per I'esercizio,
nonche per I'eventuale dissttivazions deghi impianti,

{ Omissis). ‘
Art 33 fNuﬂammpzrmldﬂzimﬁﬁdepa:ﬂb o & smaltimento di
3 -—l.meundo}edixpodzi' igenti i
materia dll:hnnz:on: & compatibiliti :mbientnl:,_ h_com::man:.

- [ dooreto del Presidente della Repubblici 20 marzo 1956,
o 320, concerne: «Norme per la prevenzione degli infortun; e Uigiene
del lavoro in sotterraneon.
Nota all'ar. 2:

— Per il decreto del Presidente della Repubblica def 27 murzo
192, ¢ successive modifiche, si vedz in note glje premesse,
Nowz all'art. 3-

_ —Periltesto dell'art 12 comms L, lettera b). det decreto Jegista-
tve 19 settembre 1994, 1. 626, 5i veds in note alle premesse.

Noia all'ar1. §-

— Il decreto minisieriale 28 luglio 1958 concerpe: «Presidi chi-
rurga e farmaceytic axendalis,

040046
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Le aziende o uniri produttive sono classificare dal myove deceeto it base alla tipologia

di attiviz svolte 3] numero dei law

otori occupat od 4 fattor di tischio, in &e gruppi:

GRUPPO A, GRUPPO B, GRLUFPO C.

| GRUPPO DI APPARTENENG 4
L

CARATTERISTICHE

Grappe A

7 —

-Aziende b unin produtdve con atmvitg
industrish, sopgette all'obblige di

ichtat i ne o notificz, di cui alfarten]y, 2, ;
del decrew legistative 17 agoste 1999, g, 334,
~centrali termoelettriche,
-impianti e laborator ouclesri, di cuj agh
articoli 7, 28 ¢ 33 del decreto lepislative 17
matzo 1993, n, 230,
-aziend: esmstive ed shre srvig minerarie
definite dal deczeto legishativo 25
novembre 1996, n.. 624,
-l2vod in sottetranco di cwial decrero del
Presidente della Repubblics 20 mazzo 195,
n. 320,
<ziende perl fabhrirazigne di esplogiyi,
polved & munizion

D
Aziendcouni&pmdnmveconolmdnque
bvocatos  sppattenent ‘o Hcondueibili af
gruppi  wriffad INAIL  con  indice
infornmistico  di  inabilits permasente
SUperiore 1 quartro, quali desumibili dalle
smtistiche nazionak INAIZ, relarive 4
tiennio precedents od aggiomars ] 31
dicembre di ciuscun enna.  Le prodette
sitietiche nezionali INATE. sono pubblicats
nella Gagyetta Ufficiaie:

p

Aziende o unitd produttive con oitre cngue
lavorareri 1 mmpo  indererminate del
comparty dell'apricolmaz.

Gruppe B

Aziende o uniti produttive con e & pm

Iavoratern che nos dentrano i L gruppo A

Gruppu C

Aziznde o wnith produttive cor mene & tre

lavoretori che non reneens naf Euppo A
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De questa identificuzione desivane | divessi aspett dellasvistenzs sansearia di emergenza,
lorganizzazione del pronto soccomo, 1 contemmto mitimo defle cassete di pronts

soccorso e dei pacchert di medicazione, i contemt dells fotmazione e ia dumtz dej
corst di formazione.

B’ o obbligo el datome di lavoro di identificare Lo categoris di sppartenenzs dells
proptie aziends o nits produttive, sentito 1 medico competents, e, se sppartisne 3l
Gruppo A, di dame comunicazione alf Aziends Ugits Sacitatia Locale competente per
1eTTiEono in cul si svolge Pattivit: lavorative, per k predisposizione degti intervenn gi
cmergenza del caso, Nel caso le attivit produrtive syole 200 inquadrebili in gruppt
diversi, 1 datore di lrvoro dovs riferie al Brappo cop indice pid elevam,

Per pesmettere al datore d lavoro di determinars sdeguitamente 1 cxtzporia di
appattenenze delle propris szdends o umits produttive  VINAIL, nell> more delig
pubblicazione del relative decretn sulls Gazzetts Uficiale {att. 1 — commz 1 — pungo I,
hnrmuoﬁgﬁhdidinfmisﬁddihahiﬁﬁpemmtein Italis per gruppi di tarffs
{all 1). Sulk base di quesd deti b Strtrurg Organizzative. Sicurezze del lavoro e
ambienmele & RFY S.p A titiens di “...dover comunque inqusdrare ne! gruppo 4 ik
Uniti produrrive dal sertore fragpert . cot le Unimi di RFT in cui vi son dipendeny can
la posizione 2ssicurative INAIL propriz de! persenale che fvolge artvirs i estreivo, e
dicomidcmminvcc:n:}gmppoBi:Unitiprodnniveilctﬁpﬂsomlehainvm}a
posizione del persenale d'officio” {ll. 2).

L'mdwidrazione del tipo di 2trezzaturs di Profio soccomso (cassett: di pronto soccomso
o pacchorto di medicaxions), di cui clascunt sziends od wnits produttive deve disporre,
¢ discipknate al’art 2 del decrete, dipende dal guppo & cui Paziends appartenc e
prevede una dotuzione minima dei presid: sanitari dg inbegrere. in éollsborazions con i
medico competente e con il sistema di ermergenza del SSN, sulls base dei dschi presen
nei laoghi di kvoro,

Contenuto minimo della casserts d; pronio soccorso
Azishde o vaiti produttive di grappo A e di gruppo B

Guant stedli monouso (5 pais).

Visiers paraschirz],

Flacone di soluzione cutanes & iodapovidons al 10% di iodio dz | lirra (1),
Flaconi di snlerions feiclogics {sodic clores —0,9%6) dz 500 m! (3],
Compresse di grrza seerile 10 z 10 in buste singole (10},

Compresse di garzs sterile 18 © 40 in buste singole (2).

Teli srerdli monouso (2).

Pinzette dz medicazione stedil monouse 2.

Canfezions di refe elastics di misum mediz {1

Confezione d! cotone idrofiio {1).

Confezions di cerord di varie misurs pront sli'use 2.

Rotoli & corotto alte om. 2,5 (2.
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Ua psio di forbict

Laccl emostarici (3).

Ghisccio pronto vso (due conferioni),

Saccherti monouss per raccolta & ffiud samitag (2.
Termomztyo,

Apparecchio per I misurazione delle pressione arteriosa,

Contennto minimo del paccherto di medicazione
Aziende o unint produrtive di gruppo C

Guanti sterili monouso (2 pia).

Flacons di solwrione catanes di odopovidone al 10 % di iodio ds 125 m! (1)
Flecone di sohuziane fisiologics (sodio dlomro 0,9%) da 250 xl (1).

Compresse di parza stesile 18 5 40 in buste sinpole (1},

Compresse di garzs swerile 10 % 10 i buste singole (3),

Pinzette dr medicazions stcrili monouso (1.

Confezione di cotone idrofilo (1),

Confezione di cerotti di varic misute pront alluso (1),

Rotolo di cerotto alte 2,5 (1),

Rotolo di bends orlsm akte am 10 (1),

1o paio di forbid (1).

Un laccio emostatico (1).

Ceonfezione di phisecio pronto uso (1),

Sacchetti mononso per I raccol ¢ rifud sanime (1).

Istruzioni sul modo d usare i presici suddetri ¢ di prestare 1 primai soceotsi in atesz del
servizio di emergenzs. : '

Pet i lavorator che prestano s loro opers in Juophi isolati, diversi dallz sede azicadale o
uniti produttiva, il darore di lavore £ tennto s forire laro it pacchento di medicazions.

Casserr € pacchero devona
*  essete tenuti in “.., cisacem huogo di kvoro. ..,
P essece adeguatamente costodit m Inoghi faciimente accessibili,
#  essere indtviduabili con segnaletica approprista.

E? espressamente previsto ua mezzo di comanicszione idonee ad amtivare mapidamenee il
sistemz di emetpenza del Servizio Ssnitric Nazionale per le sziende od unit
produttive di tutti ¢ tre i Gruppi, me anche per i lavorator che prestanc L propria
atnvit: n luoghi isolati, diversi dalle sede aziendale o units produttive, come evidenziato
dalis Direzione Legale Lavoro delle Ferrovie dello Stat con l2 nok o° 14152 del
24.02.20034 che st allegs io copis (al. 3).

10 decreto 588703 abrogs 1l decreic ministeriale del hglio 1938, relavvo ai “presid
chirurgici e farmaceutici aziendali™.



Sono validi i coms di formazions Pec ghi adderi al pronto soccorso ulimati entro g datg
di enrrate in vigore del decreto.

‘21t ¢ stabilisce che il datore 4 Izvoro, it coliaborazione con i medico, in base 1]
dachi specifici presenti nellaziends, .. .individug e rende disponibili ie attrezzamrs
minime di equipaggiamento ¢ dg dispositivi & protezione individuzle per adderr 4l
primo bmervents interno ed gl pronte soctorse,”,

Dette attrezzatare devono essere:
> approptiate,
»  mantenute in condizion: & efficienza € proato impiege,
> custodite in huogo idoneo ¢ Bacilmente sccessibile.

Al fine di dare atmazione 2 quanto previsto dal decreto cirez ke collsborszione try
medico competeste ¢ datore di kvoro g ritiene Opportuno che codeste Sedi indicane
¢Pposit: rinioni con | Responsabiki dei Servizi & Prevenzione = Protezione,

In sttess di comoscers § provvedimenti adotet s porgons cordiali sahon.
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Ministerisfe n. 385 del 15 luglic 2003 (G.U. n. 27 det 3
febbraio 2004) in materia di pronto soccorso aziendale,
I'INAIL rende nofi gli indici  infortunistici di inabilita
bPermanente in Italia per gruppo dj tariffa,

S anticipano i dati relativi alla media deli'ultimo triennio
disponibile, nelle more deila pubblicazione del relativo
decreto sulla Gazzetta Ufficiale.

Per ['sttuazione dellart.1, comma primea, del Hecreic

Indici di frequenza d'infortunio in Italia

per gruppo di tariffa INAIL(Y)
tipo di conseguenza: inabilita permanente

Codici di Tariffa INAIL

1100 Lavorazioni meccanico-agricole

1200 Mattazione e maceliazione - Pesca

1400 Preduzione di alimenti

2100 Chimica, plastica e gemma

2200 Carta e poligrafia
2300 Pelli e cuoj

31GQ0 Costruzioni edili
3200 Costruzioni idrauliche
3300 Strade e ferrovie
3400 Linee e condotte urbane
3500 Fondazioni spaciali
3600 Impianti

4100 Energia elettrica
4200 Comunicazioni

4300 Gasdotti e oieodotti

4400 Impianti acgua e vapore

5100 Prima lavorazione legname

5200 Falegnameria e restaura
5300 Materiali affini al legno
6100 Metallurgia

6200 Metalmeccanica

6300 Macchine

£400 Mezzi di trasporto

6500 Strumenti e apparecchi
7100 Geologia e mineraria

7200 Lavorazione delle rocce

Inabilita Permanente

10,84
6,41
3,57
2,76
2,73
2,87
8,60
9,12
7,55
9,67

12,39
5,43
2,20
2,07
2,16
4,11
7,95
7,18
5,02

5,74



INAIL

7300 Lavorazione del vetro
8100 Lavorazioni tessili
8200 Confezioni

9100 Trasporti

8200 Facchinaggio

5300 Magazzini

0100 Attivita commerciali
0200 Turismo e ristorazione

0300 Sanita e servizi sociali
0400 Pulizie e nettezza urbana
0500 Cinema e spettacoli
0600 Istruzione e ricerca

0700 Uffici e altre attivita

(*} Per 1000 addetti. - Media uitimo triennic disponibile

4,65
2,40
1,40
4,93
15,99
3,32
2,36
2,54
1,28
5,57
2,94
1,11

0,72
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V4 FerroviE

DELLD STATY R_PI SpA_
Direzione Santa
DOtt. Gennaro Paima
Via Pigafetta
Roma

Direzione Legale Lavorn

RFLSpA.

Dott. Pozz
Sede

TOREED anns
7 o AR ang

bt g L4

[ e Trenitalia S.p A

Direzione personale ¢ Organizzazione

o , _ " Dott.ssa Amedea Pennacchi
: T B Sede
14374
TrenitaliaSp.A. -
Sicurezza di Sistema

Ing. Antoniop Lagana
Sede

p-c. Ferrovie dello Stato S.p.A.

Direzione Generale di Gruppo per Je

Risorse Umane

Dott. Francesco Forlenza
Sede

Oggetto: “Regolamento recante disposizioni syl Pronte soccorso aziendale, in
dttuazione dell'grr ] 3, comma 3, de] Decrero legislativo 19 settembre 1994 y 626
€ Successive modificazion;”.

Facendo seguito alla precedente nota prot. 141572 del 24 febbraio 2004 ¢; questa
Direzione - cop Ia quale si dava diffusione a regolamento in 0ggetto emarginato e
si llustravano ajeupe prime considerazion; cirea la presenza de] Pacchetio di
medicazione a bordo reno - si comunica quanto segue.

L'art. 2 comma 5 ge] citato provvedimento obbliga il datore d; lavoro a fornjre ]
pacchetto di medicaziope a1 lavoratori delle aziende od unijta produttive che

prestano la propria attivita in luoghi isolati, divers; dalla sede aziendale o unita
produttivy,

E’" noto che, aj sens; dellart. 2 comma | Jen. b) de) d. igs. 676/94 datore di javorg

& il soggetio jitolare del rapporto lavoro con if lavorarore o, comungue, il

SOEZEIC che, secondo il 1po o l'organizzazione dellimpresa ha iy responsabiliig

aell impresa sressy owero dell ‘uniry produttiva, guale definita ai sensi delly
letiera i), in quanio titolare dei poter; decisionali e i Spesa”,

i

il
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La successiva lettera i} del medesimo articolo definisce I'unita produttiva come lo
“stabilimento o struttwra finalizzata alla produzione di beni ¢ servizi, dotata di
autonomia finanziaria o tecnico Junzionale”.

Ci6 premesso, poiché “personale di macchina” e “personale di bordo” — ancorche
si trovino a svolgere le proprie mansioni nell’ambito di un unico ambiente di
lavoro costituito dal treno con locomotore comunicante — non sempre fanno parte
di ununica unita produttiva con medesimo datore di lavoro, tale verifica appare

determinante al fine di stabilire le modality di consegna del citato pacchetto dj
medicazione.

In altre parole, sard possibile consegnare un unico pacchetto di medicazione a)
solo capotreno qualora personale viaggiante e personale di condotta facciano parte
della medesima unitd produttiva ed abbiano pertanto il medesimo datore di
lavoro. Altriment], ciascun datore dovra provvedere per il proprio personale.

Non appare, invero, configurabile una ipotesi di “delega” tra diversi datori dj
lavoro per I’adempimento dell’obbligo in oggetto, mediante g fornitura di un

unico pacchetto di medicazione 2 lavoratori appartenenti a diverse unita
produttive.

Cid in quanto una scelta in tal senso & senz’altro elusiva del disposto legislativo i]
quale espressamente pone in capo datore di lavoro - ovvero colui che ha la
responsabilita del singolo stabilimento/struttura finalizzata alla produzione di ben;
0 servizi - il precipuo obbligo di distdbuire il pacchetto di medicazione aj
lavoratori appartenenti alla propria unita produttiva.

La tematica, peraltro, come gia evidenziato nella precedente nota, appare di
assoluta importanza poiché I’eventuale inadempimento di tale obbligo comporta
una responsabilita penale in capo al datore di lavoro.

A disposizione per eventuali chiarimenti si inviano cordiali saluti

LEGAL ADVISOR

PARERISFICA E DISCIPLINA
A 1us Stnlti



